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1. FEJEZET
ALTALANOS RESZ: A ZRT. ADATAI

1. A tarsasag alapitisa

A gazdasagi tarsasag alapitoja:

Miutan: a magyar gazdasag kialakult strukturdjaban az alapitandé zartkori koncesszids
részvénytirsasag megjelenése makro- és mikro6kondmiai szempontbol egyarant idészer(.

Miutén: elnyerte 35 évre Szolnok Megyei Jogt Véros, Ujszéasz, Rakoczifalva, Rakéezitjfalu,
Tészeg, Zagyvarékas, Szaszberek teljes vizik6zml héalézatdnak és létesitményeinek
mikodtetésére, a sziikséges felujitasi munkak elvégzésére, valamint Szolnok Felszini Vizmi
és Szolnok vérosi Szennyviztisztitdé Telep fejlesztésére és épitésére kiirt koncesszids
palyazatot;

Miutan: az 1991. évi XVI. torvény — a Koncessziorol — 20. § (1) bekezdése szerint a
koncesszidokoteles tevékenység folytatdsara a koncesszios szerzddést alairénak az alairdstol
szamitott kilencven napon beliil sajat részvételével belfoldi székhelyli gazdasagi tarsasagot
(koncesszids tarsasagot) kell alapitania;

Miutan: kifejezi azt a szandékat, hogy az alapitandé gazdasagi tarsasag tevékenysége sordn
torekszik hosszu tava {lizleti kapcsolatok kialakitasara, az 1995. janius 23-&n aldirt
koncesszids szerzddésben vallalt feladatai maradéktalan teljesitésére;

Ezért: az 1991. évi XVI. torvény — a Koncesszidorél — 20. § (1) bekezdése szerint a
koncessziokoteles tevékenység folytatasara a koncesszios szerzédést alaironak az alairastol
szamitott kilencven napon beliil sajat részvételével belfoldi székhelyli gazdasagi tarsasagot
(koncesszios tarsasagot) kellett alapitania.

2. A tarsasag cégneve:

Viz- és Csatornamtvek Koncesszidos ZRt. Szolnok
A tarsasag roviditett cégneve:

VCSM ZRt. Szolnok

3. A tarsasag székhelye, telephelye:

3.1. A tarsasag székhelye: 5000 Szolnok, Vizmii u. 1.
3.2. A tarsasag telephelye:

5000 Szolnok, Tiszaligeti Strandfiirdd



4. Tarsasagi forma, a tarsasag idétartama:

A gazdasagi tarsasag zartkorl részvénytarsasagként alakult meg, és miksdik a tovabbiakban
is.

A tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

A tarsasag tevékenységét megkezdte: 1996. januar 1-én.

5. A tarsasag tevékenységi kore:

5.1. A tarsasag tevékenységi korének szOveges meghatarozasa

A gazdasagi tarsasag alapvetd tevékenységi kore a viztermelés-, kezelés, és elosztas,
szennyvizelvezetés- és kezelés, egyéb szennyvizkezelési és csapadékviz-elvezetési
szolgaltatas, valamint strandfiirdd izemeltetése. Az eldbb felsorolt tevékenységeket, valamint
az alabbiakban részletezett egyéb tevékenységeket koncesszids gazdasagi tarsasagként végzi a
Cég 1996. januar 01-t6] tekintettel arra, hogy a Koncesszios (a zarkdrli részvénytarsasag
alapitéja) 35 éves idétartamra elnyerte Szolnok Megyei Jogt Vaéros, Ujszasz, Rakoczifalva,
Rékéezinjfalu, Tdszeg, Zagyvarékas, Szaszberek teljes vizik6zmii-haldézatdnak és
létesitményeinek miikddtetésére, a sziikséges felhjitasi munkék elvégzésére, valamint Szolnok
Felszini Vizmil és Szolnok varosi Szennyviztisztito Telep fejlesziésére és épitésére kiirt
palyazatot.

A tevékenységi korok a TEAOR 08-nak megfelelden Atdolgozdsra keriiltek, és ennek
figyelembevételével a gazdasigi tarsasag tevékenységi korébe az alabbi tevékenységek
tartoznak:

Fotevékenység:

3600°08 Viztermelés, - kezelés, -ellatas
Hatosagi eng.szdma: KOTI-H-03238-002/2003.
Hatosagi eng.érv.kezedete: 1997. 05. 20.
Hatosagi eng.érv.vége: 2028. 11. 30.

Egyéb tevékenységek:
3313’08 Elektronikus, optikai eszkdz javitasa
3530°08 Gozellatas, 1égkondicionalas
3700°08 Szennyviz gyljtése, kezelése
Hatdsagi eng. szama: KOTIKTVF 15025-7/1999; 3379-9/2008.
Hatosagi eng. érv. kezdete: 1999. 12. 01.
Hatdsagi eng. érv. vége: 2013. 10. 30.
3812’08 Nem veszélyes hulladék gylijtése
3821’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hatoséagi eng. szama: KOTIKTVF 3381-15/2005.
Hatosagi eng. érv. kezdete: 2005. 07. 11.
Hatdsagi eng. érv. vége: 2015. 07. 31.
4110°08 Epiiletépitési projekt szervezése
4120’08 Lako- és nem lako épiilet épitése
4221°08 Folyadék szallitasara szolgalo kdzmu €pitése
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4291°08 Vizi létesitmeny épitése

4299°08 Egyéb m.n.s. épités

4311°08 Bontas

4312°08 Epitési teriilet elskészitése

4321°08 Villanyszerelés

4322°08 Viz-, gaz-, futés-, légkondicionald- szereleés
4329’08 Egyeb épiiletgépészeti szerelés

4331°08 Vakolas

4332°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333’08 Padlo-, falburkolas

4334°08 Festés, livegezeés

4339’08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391°08 Tetofedés, tetdszerkezet -épités

4399°08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4520708 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

4531°08 Gépjarmiialkatrész -nagykereskedelem
4532’08 Gépjarmualkatrész -kiskereskedelem
4799°08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
4939’08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
4941708 Kozuti aruszallitas

4950’08 Csdvezetékes szallitas

5210’08 Raktarozas, tarolas

5221708 Szarazfoldi szallitast kiegészito szolgaltatas
5520°08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely -szolgaltatas
5590°08 Egyéb szallashely -szolgaltatas

5610708 Ettermi, mozg6 vendéglatas

5629’08 Egyéb vendéglatas

5630708 Italszolgaltatas

5812’08 Cimtarak, levelezbdjegyzékek kiadasa
5829’08 Egyéb szoftverkiadas

6201°08 Szamitégépes programozas

6202’08 Informécid -technoldgiai szaktanacsadas
6203°08 Szamitogep -lizemeltetés

6209’08 Egyéb informacid -technoldgiai szolgaltatas
6311°08 Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgaltatas
6399°08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
6420’08 Vagyonkezelés (holding)

6810°08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820708 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6920’08 Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakeértoi tevékenység
7021°08 PR, kommunikécio

7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7111°08 Epitészmérndki tevékenység

7112708 Mérndki tevékenység, miszaki tanacsadas
7120°08 Miszaki vizsgalat, elemzés

7211°08 Biotechnologiai kutatas, fejlesztés

7219°08 Egyéb természettudomanyi, muszaki kutatas, fejlesztés
7311708 Reklamiigynoki tevékenység

7312’08 Médiareklam

7320’08 Piac-, kdzvéleménykutatas



7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7721°08 Szabadidds, sporteszkdz kolcsonzése

7729708 Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kdlcsénzése
7732°08 Epitéipari gép kolesénzése

7733708 Irodagép kolesdnzése (beleértve: szamitogép)
7739708 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

7740708 Immaterialis javak kolcsonzése

7820708 Munkaer6kolcsonzés

8129°08 Egyéb takaritas

8230708 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299’08 M.n.s. egyéb kiegészits iizleti szolgaltatas

8551°08 Sport, szabadidos képzés

8559708 M.n.s. egyéb oktatas

8560°08 Oktatast kiegészito tevekenyseg

8690’08 Egyéb humén -egészségiigyi ellatas

9311°08 Sportlétesitmény mikodtetése

9313708 Testedzési szolgaltatas

9319°08 Egyeb sporttevékenyseg

9329°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
960208 Fodraszat, szépségapolas

9604’08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatds

9609’08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

6. A tarsasag alaptikéje, részvénvek szdma és névértéke:

6.1. A tarsasag alaptékéje 30.000.000,-Ft, azaz: Harmincmillié forint, amely 300 db, azaz
Haromszaz darab, egyenként 100.000,-Ft, azaz: Egyszazezer forint névértéki részvénybdl
tevodik Ossze.

6.2. A részvények kibocsatasi értéke a névértékkel megegyezd.

6.3. A tarsasag alapt6kéje kizardlag pénzbeli hozzajarulasbol tevodik Gssze.

7. Részvénvfajtak:

A tarsasag azonos tipusu részvényeihez azonos jogok ¢€s kotelezettségek tartoznak.

7.1. Torzsrészvény

A tarsasag az alapitaskor 100 db, azaz: Egyszaz darab, 100.000,-Ft, azaz: Egyszazezer forint
névértékl, ,,A” sorozatl, névre szolo torzsrészvényt bocsat ki, 1-100-ig terjedd sorszdmmal.
A tarsasag alaptOke emelésekor 200 db, azaz: Kettdészaz darab, 100.000,-Ft, azaz:
Egyszazezer forint névértékli, ,,A” sorozatl, névre sz616 torzsrészvényt bocsat ki, 101-300-ig
terjedd sorszammal.



8. A ZRt. jogallasa, felelossége:

A ZRt. 6n4ll6 jogi személy, sajat cégneve alatt szerez jogokat és vallal kotelezettségeket.
Onalléan vallalkozasszeriien fejti ki tevékenységét, bevételeibdl fedezi kiadasait, s a
jovedelmet 6nalldan hasznélja fel. A vagyonaval és az alkalmazasaban allé munkaerdvel a
hatalyos jogszabalyok keretei kozott 6nélloan gazdalkodik.

Onallo bankszamlaval rendelkezik. Onallan készitett iizletpolitikai terv alapjan dolgozik.

A ZRt. maga korlatlanul felel teljes vagyonaval hitelezdinek. A ZRt. veszteségeinek
viselése, illetve annak a részvényesekre torténd atharitasa nem lehetséges.

A ZRt. és a hitelezOk kozotti felelosségi szabalyok megegyeznek az altalanos felelosségi
szabalyokkal.

A ZRt. sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat €s perelhetd.

A ZRt. felelds azért a karért, amelyet az igazgatdsag az ligykorébe esd tevékenységgel
harmadik személynek okozott. Az elndk-vezérigazgato, ha nem a tble elvarhato
gondossaggal végezte tevékenységét, a tarsasagnak korlatlan feleldsséggel tartozik. Kifelé
viszont az elnok-vezérigazgatd tevékenységéért a tarsasag viseli a feleldsséget. A ZRt. ellen
a tarsasagot terheldé kotelezettségek alapjan érvényesitheté kovetelések a tarsasig
megsziinésétél szdmitott 5 éven belill éviilnek el, a jogszabaly valamely kovetelésre
rovidebb eléviilési idot nem allapit meg.

9. A részvénvyesek jogai és kitelezettségei:

9.1. A tarsasig részvényese lehet barmely természetes vagy jogi személy. A részvényes
koteles a részvény névértékének a szolgaltatasira. Ezen feleldssége a tarsasaggal szemben
all fenn, a tarsasag kotelezettségeiért a részvényes egyebekben nem felel.

A részvény akkor szamit teljesen befizetettnek, ha a részvényes a részvény névértékére esd
teljes Gsszeget a tarsasagnak befizette.

A tarsasig csak a részvénytarsasag cégbejegyzésének megtorténte, valamint az alaptoke
teljes egészének a befizetése utan allithat ki érvényesen részvényt.

9.2.A pénzbeli hozz4djarulas késedelmes befizetése, vagy a befizetés elmulasztisa esetén a
részvényes koteles a késedelembe esés napjan fennallo, a gazdalkodé szervezetek kozott
alkalmazando6 késedelmi kamatot fizetni.

A pénzbeli hozzajarulas késedelmes teljesitése, illetve nem teljesitése esetén az Igazgatosag
érvényesitheti a részvényessel szemben a tarsasdgnak a késedelmi kamaton felili karat. A
kér bekovetkeztének bizonyitasa a tarsasagot terheli.

Amennyiben a részvényes fizetési kotelezettségének felhivas ellenére, a fizetési
kitelezettsége esedékességétdl szamitott 12 hénapon belill sem tesz eleget, Ggy tzleti
részesedését a tobbi részvényes egyenlé aranyban — eltérd megallapodds hidnydban —
megszerzi. A volt részvényes befizetett részesedésére jogosult, kamatra nem tarthat igényt.



9.3.A tarsasdg miikodése alatt alaptoke-emelés sordn nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast
szolgéltatd részvényes a szolgaltatastdl szamitott 6t évig felelés a tarsasaggal szemben
azért, hogy hozzéjarulasanak értéke a szolgaltatas idején az Alapité Okiratban megjelolt
meértéknek megfelelt. Ezen idészakon beliil bekovetkezett tulajdonosvaltozas nem érinti a
hozzéjarulast szolgaltatd tag feleldsségét (apportori feleldsség).

Nem pénzbeli hozzajarulas késedelmes teljesitése vagy a teljesités elmulasztdsa esetén a
reszvényes koteles kotbért fizetni. A kotbér napi mértéke az apport értékének egy ezreléke.

A nem pénzbeli hozzajarulas késedelmes teljesitése vagy nem teljesitése esetén az Igaz-
gatosag érvényesitheti a részvényessel szemben a tarsasdgnak a késedelmi kotbéren feliili
karat. A kar bekovetkeztének bizonyitasa a tarsasagot terheli.

9.4 Nem gyakorolhat részvényesi jogokat a részvény tulajdonosa, ha olyan részvény keriil
a tulajdonéba, amellyel a toérvény vagy az alapszabaly értelmében nem rendelkezhet.

9.5.Amennyiben a részvény tulajdonat olyan személy szerzi meg, aki a Gt. tv. vagy az
Alapité Okirat el6irdsai alapjan nem lehet részvényes, illetbleg nem gyakorolhatja
részvényesi jogait, a részvény tulajdonosanak kérelmére a részvénytarsasag — amennyiben
alaptokén feliili vagyona erre fedezetet nyujt €s e részvények megszerzésével sem lesz tobb
sajat részvény tulajdondban, mint az alaptéke 1/3-a — koteles a részvényt forgalmi értéken,
de legalabb névértéken megvaséarolni, vagy — eltérd kozgyilési hatarozat hianyaban — a
tarsasag részvényesei egyenld aranyban vésaroljak meg az értékpapir(oka)t.

9.6. A részvényesek jogosultak a tarsasag jogutod nélkiili megsziinése (felszdmolas,
végelszamolas) esetén a tarsasdgnak a 3. személyek kovetelései kielégitése utan
fennmaradé vagyondnak a részvényeik névértékének az alaptokéhez viszonyitott
hanyadara.

9.7.Valamennyi részvény tulajdonosa jogosult a kézgytilés altal megallapitott mértéki
nyereségnek a részvényeire esd részére mint osztalékra.

10. A részvényeseket megilleto kisebbségi jogok:

10.1. A kozgytlést 6ssze kell hivni, ha azt az alaptéke legalabb 10%-4at képviseld részvénye
sek az Igazgatdsdgnal — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban kérik. Ha az Igazgatosag a
kozgylilést harminc napon belill nem hivja 0ssze, az 6sszehivasra a cégbirdsag jogosult.

10.2. Az alaptdke legalabb 10%-at képviselo, szavazati joggal rendelkez6 részvényesek —
azok és a cél megjeldlésével — irasban kérhetik az Igazgatosagtol, hogy valamely kérdést
tlizzon a kozgyllés napirendjére. A részvényesek e jogukat a kozgyllés Osszehivasarol
sz6l6 hirdetmény megjelenésétél szamitott nyolc napon beliil gyakorolhatjak. Az
igazgatdsadg az inditvanyt koteles felvenni a napirendre és ezt nyolc napon belil kételes
kozzétenni a hirdetményi lapban. Ha az Igazgatésag a kérelemnek nem tesz eleget, azt a
részvényesek kérelmére a cégbirdsag pdtolja.

10.3. Az alapt6ke legalabb 10%-at képviseld részvényesek — az ok megjeldlésével irdsba
kérhetik az lizletvezetés megvizsgalasat a Feliigyel6 Bizottsagtol.



11. Kozgviilési hatdrozat feliilvizsgalata:

Barmely részvényes, tovabba az Igazgatosdg barmely tagja, valamint a Felligyel6 Bizottsag
tagja kérheti a kozgyilés altal hozott jogsértd hatarozat birosagi feliilvizsgalatat.

A keresetet a hatarozat meghozatalatol szamitott 30 nap alatt kell a birésaghoz a tarsasag
ellen benyujtani.

Nem illeti meg ez a jog azt, aki szavazatdval a hatdrozat meghozataldhoz — tévedés,
megtévesztés vagy fenyegetés esetét kivéve — maga is hozzajarult.

12. A részvény kibocsatasa és annak formai kellékei:

12.1. A részvények kiadasarol — a tarsasag cégbejegyzését kovetben — az Igazgatdsag
koteles gondoskodni.

12.2. A részvényeket az értékpapirokra vonatkozé eldirasok betartdsaval, nyomdai tton kell
eléallitani, sorszamat folyamatosan, sorozatonként (ijra kezdve kell megallapitani.

12.3. A részvényeken fel kell tiintetni:

e atarsasag cégnevét és székhelyét;

e arészvény fajtajat, a sorozat megjelolését, sorszamat, névértékét;

o arészvény tipusat;

e névre sz0l6 részvénynél ennek tulajdonosat;

e arészvényhez fiz0do, a jelen Alapitdo Okiratban meghatarozott jogokat;

e a kibocsatas idépontjat, a kibocsataskori alaptoke nagysagat és a részvények szamat;
e az [gazgatdsagnak a cégjegyzés szabdlyai szerinti alairasat;

e GOsszevont cimletl részvények kibocséatasa esetén az Gsszevonas tényét és mértékét.

12.4 A részvényt osztalékszelvényekkel és ujabb osztalékszelvények felvételére jogositd
kuponnal ellatva kell kinyomtatni. Az értékpapiron fel kell tiintetni az elsd tulajdonos
nevét, valamint csatolni kell az értékpapir elvéalaszthatatlan részét képezo forgatmanyt is.

A részvény a részvényhez tartozd osztalékszelvények és kupon, valamint a forgatmany
kizardlag egyiitt forgalomképesek. Ures forgatmany alkalmazasa tilos.

Minden egyes részvényhez osztalékszelvény iv tartozik, mely 10 db szelvényre tagozodik.
Az osztalékszelvények az ahhoz tartozo részvénnyel azonos sorozattal és szamozassal, a
tarsasdg nyomdai udton sokszorositott cégjegyzésével, valamint annak az évnek az
¢vszamaval vannak megjel6lve, amely évben az osztalék felvehetd.

12.5. A részvény megsemmisiilése, elvesztése esetén az értékpapirok megsemmisitésére vo-
natkozo jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

A részvény megrongalodasa esetén az Igazgatdsag a részvényes kérésére és koltségére a
sériilt részvénynek megfeleléen — névre sz6lé részvényeknél a részvénykonyv adatai
alapjan — 1j részvényt allit ki, amennyiben a sériilt részvény eredeti tartalma kétség nélkiil
megallapithato.
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12.6. A részvényes a polgari jog szabalyai szerinti felelésséggel tartozik a
részvényigazolasi eljaras sordn tett nyilatkozataiért.

13. Ideiglenes részvény:

A tarsasag cégbejegyzését kovetden ideiglenes részvény allithaté ki az alaptoke mar
befizetett részérol.

Az ideiglenes részvény névre sz616 okirat, mellyel tulajdonosa az altala teljesitett vagyoni
hozzéjarulas mértékéig gyakorolhatja részvényesi jogait.

14. A részvénnyel kapcsolatos korlatozasok:

A részvény értékesitése kivételével nem gyakorolhatja a tarsasdg vonatkozasiaban a
részvényesi jogait a névre sz6l6 részvény tulajdonosa, akinek a neve a részvénykonyvben
nem szerepel, tovabba aki a részvényét a torvények és ezen Alapité Okiratnak a részvény
atruhazésara, illetve megszerzésére vonatkozd korlatozast sérté modon szerezte, vagy
olyan részvényt birtokol, illetve olyan részvény tulajdonosa, amelyet a Gt. és/vagy az
alapszabaly szerint nem szerezhetett meg.

15. A részvénvkonyyv

15.1. A tarsasag Igazgatésaga a névre szolo részvényekrél — ideértve az ideiglenes
részveényt is — részvénykdnyvet vezet.

A részvénykonyvet a részvények sorszama szerint kell vezetni.

Az Igazgatosag dontése alapjan vezethetd tulajdonoskénti nyilvantartas is. Amennyiben a
két nyilvantartas kozott eltérés mutatkozik, ugy — eredménytelen egyeztetd eljaras utan — a
részvénykeént vezetett részvénykonyvben szerepl6 adatokat kell iranyadonak tekinteni.

15.2. A részvénykonyvnek legalabb a kdvetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

e arészvény elnevezését, fajtajat, sorozat- €s sorszamat;

e arészvénytulajdonos nevét (cégét);

e arészvénytulajdonos lakcimét (székhelyét);

e arészvények tulajdonosai kzott bekdvetkezett valtozasokat;

e a kozds képviseld nevét és fentieknek megfelelé adatait, ha a részvény tébb személy
k6z0s tulajdonaban all;

e arészvénykodnyvi bejegyzés(ek) iddpontjat;

e bejegyzés foganatositdjanak €s hitelesitdinek nevét.

15.3. A névre sz0l6 részvények atruhazésa a tarsasaggal szemben csak akkor és csak attol
az id6ponttdl hatalyos, ha és amikor azt a részvénykényvbe bejegyezték.

Az atruhazas bejegyzésére az Uj tulajdonos koételes és & viseli ezen kételezettség
elmulasztasabol eredd hatranyos jogkdvetkezményeket.
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A részvénykonyvbe vald bejegyzéskor az Igazgatosag kizarolag a forgatmany szabalyszer(
kitoltését ellendrzi, az dtruhazo nyilatkozat valodisagat nem koteles vizsgalni.

15.4. A részvénykonyvbe torténd bejegyzés alapjaul az alabbi dokumentumok egyiittes be-
mutatasa szolgalhat:

e arészvény atruhazasarol szold szerzddés, valamint az elad6 és a vevd kozos nyilatkozata
a tulajdon atruhazasanak megtorténtérol;

e maga a részvény forgatmannyal ellatva;

e az Oroklés vagy jogutodlas tényének hitelt érdemld igazolasa.

15.5. Ha a tarsasdg szerint az Uj tulajdonos nem jogosult az adott fajtaji részvény
megszerzésé-re, errl az Igazgatosag haladéktalanul értesiti a Felligyel6é Bizottsagot €s
ezzel egyidejlileg a tarsasag kozli a részvényessel, hogy megtagadja nevének a tdrsasag
részvénykdnyvében valo feltiintetését.

A részvényes az ilyen tartalmt koézlés hozzaérkezését kovetd 30 napon beliil a Févarosi
Birdsagtol kérheti a tarsasaggal szemben annak megéllapitasat, hogy az Alapité Okiratban
az adott fajtaju részvény megszerzésére eldirt feltételekkel rendelkezik.

15.6. A tarsasag Igazgatosaga a részvényes irasban eloterjesztett kérelmére a
részvénykdnyvbdl a részvényesekre vonatkozd adatokrol felvilagositassal koteles

szolgélni.

15.7. Az Igazgatésag a részvényes kérésére ¢és koltségére a részvénykonyvbdl a
részvényesre vonatkozd adatokrol masolatot készit.

16. A részvények atruhazasa

16.1. A névre sz616 részvény atruhazasara a rendeletre szolo valtd atruhazéaséara vonatkozd

szabalyok, valamint jelen Okirat eldirasai az iranyadok.

A névre sz6l6 és az ideiglenes részvény atruhdzasa — flggetlenil az értékpapir
adasvételérdl rendelkezdé okirat alairdsdnak id6pontjatol — a tarsasdggal szemben akkor
valik hatalyossd, ha az atruhdzas tényét és az 0j tulajdonos nevét a jelen Alapité Okiratban
foglaltaknak megfelelden a tarsasag részvénykonyvébe bejegyezték.

16.2. A tarsasdg részvényeseit a cég részvényeire eldvasarlasi jog illeti meg.

17. Az elovasarlasi jog gyakorlasa:

A tarsasig a meglévé ¢és késobbiekben kibocsatandd részvényei adasvételének
szabélyozottsdga érdekében az alapitd az alabbiakat irja eld kotelez6 érvénnyel:

17.1. A tarsasidg meglévo és a késGbbiekben kibocsitando részvényeire az Alapité Okirat

elévasarlasi jogot biztosit elsdsorban a tarsasdg részvényese, masodsorban — alaptokén
feliili vagyonbol, torvényi feltételeknek megfelelden — a tarsasag részere.
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17.2. A részvényét értékesiteni kivand részvényes, harmadik személlyel mint potencialis
vasarloval, kizarélag feltételhez kotdtt adasvételi szerz6dés megkotésére jogosult. Az
adasvételi szerzodésben — mint feltételt — rogziteni kell az elévasarlas joganak tényét. Az
adasvételi szerz6dést az elado koteles — az alairdsatol szamitott 5 napon beliil — megkiildeni
a tarsasdg IgazgatOsidganak, aki értesiti a részvényeseket az értékpapir-vasarlas
lehet6ségérol és feltételeirdl.

17.3. Részvényesek az Igazgatosag altal kibocsatott felhivas kézhezvételétdl szamitott 15
(tizenot) napon beliil irdsban nyilatkoznak, hogy az adasvételi szerz6désben
meghatérozottakkal azonos feltételekkel megvasaroljak-e a részvény(eke)t.

A tizendt napos vdlaszaddsi hataridd jogvesztd jellegli, hatarnapon tal érkezett vételi
szandékot tartalmazé bejelentés érvénytelen. A tizendt napos hatdridd munkanapokban
szamitva €rtendd. A felhivas kézhezvételének idépontjat — ellenkezd bizonyitasaig — Ggy
kell tekinteni, hogy az elévasarlasra jogosult a postazastol szamitott 3. napon vette kézhez
az Igazgatdsag felhivasat. A bejelentés hatariddben tortént elkiildésének szempontjabol a
postabélyegzd kelte, illet6leg személyes kézbesités esetén az irdsban igazolt 4tvétel
idépontja az iranyado.

17.4. Tobb, elévasarlasi joggal rendelkez6 részvényes hataridon beliil torténé jelentkezése
esetén a vételi szindékot bejelentdk jogosultak a felhivas kibocsatasatol szamitott 30 napon
beliil egyezséget kotni. A megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy melyik potenciélis
vasarl6 hany darab részvény megvételére szerez jogot. A megallapodast a tdrsasig
sz€khelyén, az Igazgatdsag képviseldjének jelenlétében alairt okiratba kell foglalni. A
megallapodas az eladd érdekeit nem sértheti, a vételarat és az adasvétel eredeti feltételeit —
kiiléndsen az elad6 szdmadra kedvezétlentll — nem valtoztathatja meg.

17.5. Amennyiben a vételi szdndékukat joghatalyosan bejelents vevok nem tudnak — fenti
modon — konszenzussal megéllapodni, ugy kozottik az értékesitésre felkinalt
értékpapirokat licitdlas utjdn kell értékesiteni oly moddon, hogy a legtébbet kinéld
részvényes szerzi meg az eladasra felkinalt értékpapirt.

17.6. Amennyiben a részvényesek elévasarlasi jogukrdl kifejezetten irdsban lemondanak
vagy igényiiket a jogvesztd jellegli hataridében nem jelezték, az adasvételi szerzOdés
hatalyba 1ép, a forgatmany kit6lthetd és atadhato.

17.7. Uj részvények kibocsatisa esetén a tarsasdg részvényeseit elévasarlasi (elojegyzési)
Jjog illeti meg részvényeik aranyaban.

17.8. A tarsasag kozgylilése jogosult zartkori alaptdke-emelést elhatirozni. Zartkor(
alaptOke-emelés esetén a kozgylilés altal meghatarozott jogi és/vagy természetes
személyek, a hatdrozatban foglalt szamu és névértékii részvény jegyzésére jogosultak — és
elozetes szandéknyilatkozatuk alapjan — kotelesek. A kozgyilés jogosult a kibocsatési
értéket a névértéktol eltérd Gsszegben meghatarozni.

Kozgyiilési hatarozat alapjan jegyzésre jogosult leendé részvényes esetében, a tarsasag
részvényesel, illet6leg maga a tirsasag eldvasarlasi jogukat nem gyakorolhatjak.
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18. Az egves részvénvyfajtakhoz fiizodo jogok, kitelezettségek és korlatozasok

18.1. Torzsrészvények
A kibocsatott torzsrészvényekhez a jogszabalyok és jelen Alapité Okirat altal biztositott,
azonos terjedelmd, teljes kort részvényesi — vagyoni, kozgyilési és kisebbségi — jogok
flizodnek, nevezetesen:

e akozgylilés altal felosztani rendelt mérleg szerinti nyereségben vald ardnyos részesedés
joga + osztalékhoz fiiz6d6 jog;

e a tarsasdg jogutdd nélkiili megsziinése esetére a végelszdmolds eredményeként
megmarad6 feloszthaté vagyonban vald ardnyos részesedés joga (likvidacios
hanyadhoz fiiz6d6 jog);

e az Alapit6 Okiratban meghatdrozott feltétellel a kozgyilésen vald részvétel,
felvilagositas kérés és kérdésfeltevés joga — azzal a korlatozassal, hogy a felvilagositas
csak akkor tagadhatd meg, ha ez a tarsasag jelentds gazdasagi érdekét vagy Uzleti titkat
sértené;

e inditvanytétel joga;

e szavazati jog — azzal a korlatozassal, hogy nem gyakorolhatja szavazati jogat az a
részvényes, aki az esedékes vagyoni hozzajarulasat nem teljesitette;

e az alaptoke 1/10-ét képvisel6 részvényeseket megilletd un.: kisebbségi jogok a 19. pont
szerint.

19. A részvénvhez fiiz6d6 jogok megvaltoztatisa

19.1. A részvényhez fliz6d6 jogok megvaltoztatasarol szolo kozgyilési hatarozat abban az
esetben valik érvényessé, ha a szavazati joggal rendelkezd részvényesek, valamint az
érintett részvényfajtat képviseld részvényesek legalabb 3/4-e ahhoz hozzéjarulasat adja.

19.2. A hozzajarulast az érintett részvényesek azon a kdzgyiilésen adhatjdk meg, amely a
részvényhez fliz6do jogokat megvaltoztatd dontést hozta.

A hozzijarulas megaddsardl sz60lo6 hatarozat meghozatalakor kizérodlag az adott
részvényfajta képvisel6i szavazhatnak. Ezen szavazast a megvaltoztatast elrendeld
kozgytilési hatarozat meghozatalat kovetden kell elrendelni.

19.3. A megvaltoztatasrol szol6 kozgylilési hatarozatban meg kell allapitani az ezzel dssze-
fiiggd alapitd okirat-modositas szovegét.

19.4. Amennyiben a részvényen feltiintetett részvényhez fiizodé jogok a megvaltoztatas
folytdn eltérmek az Alapité Okiratban meghatarozott jogoktol, Gigy a részvényt ki kell
cserélni.

19.5. A részvényhez fliz6d6 jogokat a kdzgylilés ugy is megvaltoztathatja, hogy ezaltal a
részvényt mas részvényfajtava alakitja at.
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20. A részvénvtarsasag kozgyiilése, valamint egyszemélyes tarsasagként miikodés esetén
az Alapitéi jogok

20.1. A kozgy(lés a tarsasag legfébb szerve, mely a részvényesek dsszességébdl all. A koz-
gyllés jogosult az Igazgatosag, illetve a vezérigazgatd hataskorébe tartozd kérdésekben is
donteni.

20.1.1. Mindaddig, amig a tidrsasig egyszemélyes részvénytarsasagként mikidik, a
kozgyilési jogokat teljes egészében az alapité jogosult gyakorolni. Abban az esetben,
ha a tarsasag tobbszemélyessé valik, a jelen pontban foglaltak felélednek és
kotelezdvé valnak.

20.2. A kozgytlés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapité Okirat modositasa;

b) az alaptdke felemelése €s leszallitasa;

¢) az egyes részvényfajtakhoz fliz0do6 jogok megvéltoztatasa,

d) a részvénytarsasag mas reészveénytarsasaggal vald egyesiilésének, beolvadasanak,
szétvalasanak és megszlinésének, valamint mas tarsasadgi formaba valo atalakuldsanak
elhatarozasa;

e) az Igazgatosag tagjainak, a konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivésa, valamint
dijazasuk megallapitasa és a vezérigazgatd megvalasztasa €s visszahivasa,

f) a Feliigyelo6 Bizottsag tagjainak megvalasztdsa, a dolgozok képviseldinek
megvalasztasat kivéve;

g) dontés a részvények tipusanak atalakitisardl részvénycsere és fellilbélyegzés tjan;

h) a mérleg megallapitasa €s az éves nyereség felosztasa;

i) atarsasag altal barmely médon megszerzett sajat részvény elidegenitése, bevonasa;

j) atarsasag cégbejegyzését megeldzben a tarsasag neveében kotott tigyletek jovahagyasa;

k) dontés mdas részvénytarsasagban tObbségi részesedés és kozvetlen irdnyitas
megszerzesérol,

1) dontés értékpapir kibocsatasarél — meghatarozva egyben a kibocsatds modjat, az
értékpapirhoz fliz6dd jogokat, futamidejét és visszavaltdsanak (visszavasarlasdnak)
feltételeit — és tézsdei bevezetésérol,

m) dontés mindazon kérdésben, amelyet a Gt. vagy a jelen Alapité Okirat a kdzgyiilés
kizarélagos hataskorébe utal;

n) azon lgyek, amelyek eldontését a kozgylilés magahoz vonta, valamint azok, amelyeket
a tarsasag Igazgatosaga vagy Feliigyelo Bizottsaga a kozgy(lés elé terjeszt fliggetlentil
attdl, hogy a dontés meghozatala az Alapité Okirat szerint a tarsasadg mely szervének a
hataskorébe tartozik.

20.3. A kozgylilés rendes vagy rendkiviili kdzgytilés.

20.4. Rendes kozgylilést minden év méjus 31-ig kell megtartani.
20.4.1. Az évi rendes kozgy(ilés targya kiilondsen:
o az Igazgatdsag jelentése az el6zo évi gazdasagi tevékenységrol;

o az Igazgatosig évi szamaddsa, inditvanya az eredmény felosztdsara, az osztalék
megallapitasara;
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e a Feliigyel6 Bizottsdg jelentése a szamadds, a mérleg és az eredmény-felosztasi

inditvany megvizsgalasarol;
- e akonyvvizsgald jelentése;

e amérleg megallapitdsa, az eredmény felosztisa és az osztalék megallapitasa;

o Az lIgazgatosag, a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak, valamint a konyvvizsgalonak jard
tiszteletdij megéllapitasa;

e az Igazgatésag javaslata a tdrsasdg éves beszamoldjanak (éves jelentésének)
elfogadasara.

20.5. Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

o azt az eldz6 kozgyllés elrendelte;

e az Igazgatosag, a FelligyelO Bizottsag, a kdnyvvizsgalé inditvanyozza;

e az alaptOke legalabb 1/10 részét képviseld részvények egy vagy tébb tulajdonosa azt —
az ok és a cél megjeldlésével — az [gazgatosagtol irasban kéri;

o a cégbirdsag hatdrozataval erre kételezi a tarsasagot;

e az [gazgatosag vagy a Feliigyel® Bizottsag tagjainak szdma 7 (hét) f6 ald cstkken;

e 1j kdnyvvizsgald kinevezése valt sziikségessé;

° atarsasag a fizetéseit megsziintette, fizet6képességét elvesztette;

o a tarsasig az alaptOkéjének legalabb harmadat elvesztette;

¢ minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valé dontés jelen Okirat szerint a
kozgyllés hatiskorét képezi.

A rendkiviili kozgylilés Osszehivasardl az Igazgatosag attdl az idéponttol szamitott 15
napon belil koteles intézkedni, amikor az Igazgatésdg a rendkivilli kozgyllés
Osszehivasanak okardl tudomast szerzett.

20.6. A kozgylilés az iilés napjat legalabb 30 nappal megel6zéen, az Igazgatdsag
hirdetményben hivja 6ssze, irasban.

Ha a kozgyllést az Igazgatdosag hivja Ossze, a kOzgyllés osszehivasira vonatkozd
hirdetmény megjelenését megel6zéen a javasolt napirendi pontokat a Feliigyeld
Bizottsaggal ismertetni kell.

Ez alapjan a Felligyel6 Bizottsdg nyolc napon beliil javaslatot tehet tovébbi napirendi
pontok felvételére, feltéve, ha javaslatdhoz mellékeli a javasolt kozgyUllési hatarozat
tervezetet is.

A fentiek szerint beterjesztett napirendi pontot az Igazgatdsag —egyet nem értése esetén is —
koteles a kozgyllés napirendjére tiizni.

20.7. A kozgylilés Osszehivasat a tdrsasdg hirdetményeire vonatkozé mddon kozzé kell
tenni.

A hirdetménynek tartalmaznia kell:

e atarsasag cégnevét és székhelyét;

o a kozgyulés helyének, idejének, napirendjének megjelolését;

e a napirendi pontokban térténé allasfoglalashoz sziikséges adatokat, informaciokat;

e aszavazati jog gyakorlasahoz szlikséges feltételeknek a megjelolését;

e az eredeti kozgylilés hatdrozatképtelensége esetére Osszehivandé megismételt
kozgytlésre vonatkozo fenti adatokat.
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A névre szdlé részvények tulajdonosait kiilén meghivoval is értesiteni kell, melyhez
mellékelni kell a napirendre tlizott kérdések eldontéséhez sziikséges adatokat tartalmazéd
eloterjesztést és az arra vonatkozd figyelmeztetést, ha adott kérdésben az érvényes
szavazashoz nem elegendd az egyszerl tébbségli szavazas.

20.8. A kozgylilés elntkének tisztét az Igazgatdsadg elndkének javaslatdra valasztja a
kozgylilés harom éves idétartamra.

20.9. A kozgytilés elndke:

o ellendrzi a részvényesek megjelent képviseldinek meghatalmazasat;

e a jelenléti 1iv alapjdn megéllapitja az iilés hatdrozatképességét, illetve
hatarozatképtelenség esetén az iilést a kdzgyllési hirdetményben megjeldlt idOpontra
elnapolja;

e javaslatot tesz a kozgylilésnek a szavazatszamlalo bizottsag és jegyzokonyv hitelesitd
részvényesek személyére;

e javaslatot tesz a jegyzbkdnyvvezetd személyére;

¢ ameghivoban megjeldlt targysorrendben vezeti a tandcskozast;

o szitkkség esetén mindenkire kiterjedd altaldnos jelleggel korldtozhatja az egyes é€s az
ismételt felszolalasok iddtartamat;

o elrendelheti a szavazast, ismerteti eredményét €s kimondja a kézgylilés hatarozatat;

e sziinetet rendel el;

e gondoskodik a Gt. eldirdsainak megfelelé kozgyllési jegyzOkonyv €s jelenléti iv
elkészitésérol;

o berekeszti a kdzgyllést, ha az 6sszes napirendre tlizott témaban hatdrozat sziiletett.

21. Hatarozatképesség

21.1. A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd részvények 50% +
1 részvény tulajdonosa, vagy kozokiratban, illetve teljes bizonyitd erejli magéanokiratban
meghatalmazott képviseldje jelen van.

A kozgyilés hatarozatképtelensége esetén az eredeti id6ponttd]l szamitott 15 napon beliili
idépontra a hirdetményben megjeldlt helyszinre, valtozatlan napirenddel dsszehivott (jabb
kozgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatérozatképes.

A kozzétett napirenden nem szereplé ligyben a kozgyllés csak akkor hatarozhat, ha
valamennyi részvényes jelen van, és a napirendre tlizéshez egyhangiian hozzajarul.

21.2. A részvényes képviseldjének adott meghatalmazis csak egy alkalomra szolhat,
melynek hatéalya kiterjed a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilésre is.

A meghatalmazas visszavondsa a tarsasiggal szemben csak akkor hatalyos, ha azt a
kozgyllés megnyitasa, illetve — ha a meghatalmazas egy adott napirenden torténd
szavazasra vonatkozik — a napirend targyaldsanak megkezdése elott a kozgyilés elndkének
benyljtottdk. A meghatalmazds visszavondsara a meghatalmazdsa addsdra vonatkozé
eloirasokat kell alkalmazni.
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Nem lehet a részvényes képviseldje az [gazgatosag és a Felligyel0 Bizottsag tagja, valamint
a kényvvizsgalo.

21.3. A névre sz0l6 részvények tulajdonosai kozill a kdzgylilésen szavazati jogaval az a
részvényes €lhet, aki a kozgylilés napjat megel6z6 munkanapon a hivatalos munkaid6
végéig tulajdonosként a részvénykdnyvbe bevezetésre keriilt.

21.4. A szavazati joggal rendelkezd részvényes e jogarol kiallitott szavazdjegyet kap. A
szavazOjegyen szerepel a részvény fajtaja, tipusa, sorszama, névértéke és a részvényes 4ltal

gyakorolhat6 szavazati jog mértéke.

A kozgylilésen a névre szold részvények tulajdonosai szavazati jogukat a részvénykdnyv
bejegyzése alapjan, az ott feltiintetett mértékben gyakorolhatjak.

21.5. Minden egyes részvény annyi szavazatra jogosit, ahdnyszor a névértéke egyszazezer
forinttal oszthato.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat a részvényes, ha az esedékes vagyoni hozzajarulasat
nem teljesitette.

21.6. A kozgyilésen a hatarozathozatal a kdzgylilés dontésének fliggvényében:

e az igazgatosag altal elkészitett szavazojegyek felmutatasaval vagy leadasaval;
e kézfelemeléssel;
e a helyszinen meghatarozott modon torténik.

Az alaptoke legalabb egytizedét képviseld részvényesek inditvanyara barmely kérdésben
titkos szavazast kell elrendelni.

22. Szavazatszamlalo bizottsag

A kozgyllés a szavazas lebonyolitasara, az elndk javaslatara a Felligyel6 Bizottsag tagjai
kozil szavazatszamlald bizottsdgot valaszthat, mely szerv a szavazds eredményérol
jelentést tesz, melyet az elndk ismertet a kozgyiilésen jelenlévokkel.

23. Szavazas

23.1. Szavazéas sordn az Osszes modosito €s az eredeti hatdrozati javaslatot fel kell tenni
szavazasra, fliggetleniil attol, hogy a javaslat egy idékdzben elfogadott hatdrozat miatt
okafogyotta valt-e vagy sem.

23.2. A kozgytlés elsoként a modositd javaslatokrol szavaz a benyujtdsuk sorrendjében,
majd az eredeti hatdrozati javaslatot kell feltenni szavazasra.

23.3. Amennyiben a szavazds szavazdjeggyel torténik, a nem egyértelmiien KkitGltott
szavazo jeggyel leadott szavazat érvénytelennek €s mint ilyen, le nem adott szavazatnak
minostl.
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Leadott szavazatnak kizarolag az ,igen” és a ,nem” szavazat szamit. A ,tartézkodas” le
nem adott szavazatnak mindsiil.

23.4. A kozgylilés a hatarozatait egyszerli tobbségli dontéssel hozza. Mindsitett aranyu
szavazat — a leadott szavazatok haromnegyedes tobbsége — sziikséges a jogszabdlyban,
valamint az Alapité Okirat 33.2. pont a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), m) pontjaban
meghatédrozott kérdések eldontéséhez.

24. Hatarozat jogi érvénvessége:

Ha a kozgyllés szabalyszerli dontése folytan olyan hatdrozat sziiletik, amely ellentétes a
kozgylilés, az Igazgatosag, a Felligyeld Bizottsdg vagy a tarsasag més szerve altal hozott
korabbi dontéssel, Gigy a legutoljara hozott kozgylilési hatarozatot kell érvényesnek
tekinteni és barmely mas korabbi hatarozat ezen dontéssel ellentétes része hatalyat veszti.

25. Vezeto tisztségviselok kozgyiilési jogai és kitelezettségei:

Az Igazgatdsdg, s a Feliigyel6 bizottsdg tagjai, a konyvvizsgdlo és a vezérigazgatd a
kozgylilésen tanacskozasi joggal vesznek részt. Inditvanytételi joguk van és barmely
napirendhez hozzaszoélhatnak, illetve hozza kell szolniuk, ha barmely részvényes azt kéri.

26. Kozgyiilési jegyzokonyv és mellékletei:

A kozgytlésrdl jelenléti ivet, valamint jegyzdkdnyvet kell késziteni.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell.

a részvénytarsasag cégnevét és szekhelyét;

a kozgylés helyét és idejét;

a kozgyllés elnokének, a jegyzokonyvvezetOnek, jegyzokonyv hitelesitéinek és
szavazatszamlalok nevét;

a szavazojegyek ellendrzésének tényét;

a kozgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

a hatdrozathozatal maédjat;

a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a
szavazastol tartdzkoddk szamat;

a részvényes, az igazgatosagi vagy felligyel6 bizottsagi tag tiltakozasat valamely
hatarozat ellen, ha azt a tiltakozé kivanja;

a jegyzOkonyv hitelesitésének tényét.

27. Cégbirosagi bejelentés:

Az Igazgatosag a kozgytlést kovetd 30 napon beliil kdteles a Cégbirdsagnak megkiildeni:

a jegyzOkonyv hitelesitett, vagy eredeti példanyat;
a jelenléti iv hitelesitett, vagy eredeti példanyat;
a kozgylés 6sszehivasardl szolo hirdetmeényt tartalmazoé lappéldanyt.
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28. Az Igazgatdosag

28.1. Az Igazgatdsag a tarsasag ligyvezetd szerve, képviseli a tarsasagok bir6sigot és mas
hatosagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Az Igazgatdsag testiiletként jar el, hataskorét az igazgatdsagi tilésen gyakorolja.

Az lgazgatosdg barmely tagja jogosult felvilagositast vagy informaciét kémi barmely
lgyben a tarsasag alkalmazottaitol, akik azt haladéktalanul kotelesek megadni.

28.2. Az Igazgatdsag maximum 11 tagbol all. Az Igazgatosag sajat tagjai koziil valasztja az
Igazgatdsag elndkeét.

Az Igazgatésag tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgatdosag 10j tagokkal vald
kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatisa az Igazgatdsig eredeti megbizatisanak az

id6pontjaig szol.

Az Igazgatosag tagjai — az igazgatok — barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan
ujra valaszthatdk.

28.3. Az Igazgatdsag jogai, kotelességei, felelossége:

a) felelés a tarsasag miikddési korében az 4ltala, illetve az altala delegélt hataskdrben
hozott minden dontésért;

b) jogosult minden olyan dontést a sajat hatiskdrébe vonni, amely nem tartozik a
kozgyilés kizardlagos hataskorébe;

c) iranyitja a tdrsasdg gazdalkodasat, meghatirozza a tarsasig lizleti és fejlesztési
koncepcidjat;

d) megallapitja a tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat;

e) munkaltatoi jogokat gyakorol a vezérigazgatd folott, a kozgylilés hataskorébe tartozd
jogok kivételével,

f) gondoskodik a tirsasdg mérlegének, vagyon kimutatdsanak elkészitésérél, javaslatot
tesz a nyereség felosztasara;

g) a tarsasag mérlegét a hirdetményekre vonatkozo6 szabdlyok szerint kozzéteszi, illetve a
cégbirésaghoz beterjeszti;

h) gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek (igy kiilonésen a részvénykonyv)
szabalyszerl vezetésérol;

1) évente legalabb egyszer jelentést készit a kozgytlés részére a tarsasag ligyvezetésérdl,
vagyoni helyzetérdl €s tizletpolitikajarol;

j) ellatja mindazokat a — kozgytilés kizardlagos hataskorébe nem tartozd — feladatokat,
melyeket jogszabaly a mas tarsasagban valo részesedés kapcsan eldir;

20



k) az aldrendelt szervekre atruhdzhat minden olyan feladatot, mely nem tartozik az
Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe, illetve melyet nem a kozgytilés delegalt ra.

28.4. Az Igazgatosag feladatainak miikodési szabalyzataban (ligyrendjében) meghatarozott
moédon és feltételeknek megfeleloen tesz eleget. Az Igazgatésag ligyrendjének
megallapitasara, modositasara a kozgyiilés kizdrdlagosan jogosult.

28.5. Az Igazgatosag sziikség szerint, de évente lagalabb négy alkalommal {ilésezik.

Az Igazgatosagot az elndk, a vezérigazgatd, két igazgatdsagi tag egyiittesen vagy a
Feliigyeld bizottsag elndke, illetéleg legalabb két tagja, a konyvvizsgélo, vagy az alaptdke
1/10-ét képviseld részvényes hivhatja ossze.

Az lilést annak megkezdése eldtt legalabb 8 nappal — a napirend, a hely és az id6épont
megjelolésével — irasban kell dsszehivni. Rendkivilli esetben az iilés 8 napon beliilre is

Osszehivhatd telefax/telefon utjan.

Az iilésre a Feliigyelé Bizottsdg elnokét, a konyvvizsgdlot, valamint a tarsasdg jogi
képviseldjét meg kell hivni.

28.6. Barmely igazgatosagi tag vagy a Felligyeld Bizottsag irasban, az ok és cél egyidejt
megjelolése mellett kérheti az Igazgatdsag Osszehivasat. Az elndk ilyen esetben koteles az

Igazgatosag ilését az irasbeli kérelem beny(jtasatél szamitott 14 napon beliilre 8sszehivni.

Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozzd érkezéstdl szamitott 15 napon belll nem tesz
eleget, ugy az iilést barmelyik igazgatdsagi tag kdzvetlenil hivhatja dssze.

28.7. Az Igazgatdsag tilésének elokészitése a vezérigazgato feladata.

Az liléseket az Igazgatdsag elndke, akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatod vezeti (az iilés
elnoke).

28.8. Az Igazgatosag iilése akkor hatarozatképes, ha azon az Igazgatosag tagjainak legalabb
2/3-a jelen van.

Az Igazgatosag a hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az
ilést vezetd elndk szavazata dont.

29. Az Igazgatbsagi iilés

29.1. Az Igazgatdsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

29.1.1. A jegyz6konyv tartalmazza:

az iilés helyét, idejét €s azt, hogy 0sszehivasa szabalyszer( volt-e;

a résztvevok nevét;

a hozzdszblasok lényegét, és az egyes napirendi pontokrdl hozott hatarozatokat;
a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.
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A hatdrozati javaslat ellen vald szavazds, és a szavazastdl vald tartézkodas dnmagaban
nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell.

29.2. Barmely igazgatosagi tag kérésére szo szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni.
29.3. A jegyzOkonyvet az igazgatdsagi ilés elndke, valamint a jegyzokonyvvezetd irja ala.
Az igazgatosagi iilés jegyzOkonyvét az §sszes igazgatosagi tagnak és a Feliigyel6 Bizottsag

elndkének — fiiggetleniil attdl, hogy az ilésen részt vettek-e — meg kell kiildeni az iilést
kovetd hét napon beltl.

30. Az Isazgatosag felelossége:

30.1. Az Igazgatosag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl éltalaban elvarhat6
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott
karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

30.2. Nem terheli felelosség azt az igazgatosagi tagot, aki:

e az igazgatdsag hatdrozata vagy intézkedése elleni tiltakozasat az Igazgatdsag iilésén
bejelentette;

e az iilésen nem volt jelen és az iilés jegyzOkonyvének kézhezvételétdl szamitott 10 napon
beliil a Feliigyel6 Bizottsag elntkének irasban bejelentette tiltakozasat;

e az altala észlelt mulasztast olyan idében jelezte irasban az intézkedésre jogosult
szervnek, hogy az még id6ben intézkedhetett volna.

30.3. Az elsd Igazgatdsag ligyrendjét legkésobb a tarsasdg milkodésének megkezdése
napjatol szamitott 30 napon beliil 4llapitja meg.

30.4. Ha az igazgatosagi tag lemonddséval a tagok szdma hét f6 ald csokken, ugy az
igazgat6sagi tag lemondasanak hatélya csak a tdrsasig azon kozgy(ilésén 4ll be, amelyen a
lemondo tag helyébe 0j igazgatosagi tag megvalasztasra kertil.

Az érintetett igazgatdsagi tag ilyen irdnyl kezdeményezésére az Igazgatosag 8 napon beliil

koteles intézkedni a tarsasdg kozgyilésének &sszehivdsa irdnt. Ezen kotelezettség
elmulasztasa esetén a kozgyllést a Felligyeld Bizottsag hivhatja dssze.

31. A Feliigyel6 Bizottsag

31.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzi a tarsasag tigyvezetését, jogdban 4ll az Igazgatosag
tagjaitol, a tarsasdg dolgozoitdl jelentést vagy felvilagositast kérni, a tdrsasag konyveit,
bankszamlajat; iratait és pénztirat barmikor megvizsgélni, vagy szakértovel a tarsasag
koltségére megvizsgaltatni.

31.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma 15 f6 lehet, megbizatdsuk maximum Otéves
idotartamra szolhat.
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A Feliigyelé Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a Feliigyel6 Bizottsag 1j tagokkal
valo kiegészitése esetén az 10j tagok megbizatisa a Feliigyeld Bizottsag eredeti
megbizatdsanak az id6pontjaig szol.

31.3. Amennyiben a tarsasag féfoglalkozasu dolgozoinak szama éves atlagban a kettdszaz
f6t meghaladja, gy a Feliigyeld Bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a dolgozok
valasztjak.

31.4. A Feliigyeld Bizottsag az elso iilésén tagjai koziil elndkst valaszt.

31.5. A Feliigyel Bizottsag — legkésébb az elsd rendes kozgylilésig — maga allapitja meg
mikddésének szabalyait, tigyrendjét a kdzgyiilés hagyja jova.

A Felugyeld Bizottsdg szervezetére, milkodésére egyebekben a Gt. eléirdsai, valamint a
kozgyllés altal elfogadott igyrendje az iranyadok.

31.6. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a kozgylilés elé terjesztendé minden
jelentést, tovabba a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatdsat.

Vizsgélatinak eredményét a Feltigyeld Bizottsdg elndke ismerteti a kozgytiléssel, e nélkiil a
kozgyiilés érvényes hatarozatot nem hozhat.

31.7. A Feliigyel0 Bizottsag koteles a kozgytilés haladéktalan 6sszehivasat kezdeményezni,
ha jogszabalyba, alapszabalyba 1itk6z6, vagy a részvénytarsasig érdekeit sérté intézkedést,
mulasztést tapasztal.

31.8. A Feliigyel6é Bizottsag iilését az elndk az iilés napjat legalabb 8 nappal megelézden
elkiildott értesitéssel hivja Gssze.

31.9. A Feliigyel6 Bizottsdg tlését a konyvvizsgdld, az Igazgatosdg vagy barmely két
bizottsdgi tag ifrdsban Osszehivhatja az ok és cél egyidejli megjelélésével, ha a bizottsag
Osszehivasara irdnyulo kérelmiiket az elnok 8 napon beliil nem teljesiti.

31.10. A Feliigyel6 Bizottsag hatédrozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint fele jelen van.
31.11. Amennyiben a tdrsasagnal belsd ellenéri szervezet felallitasara keriil sor, akkor a
Feliigyel6 Bizottsag irdnyitasa alatt mikdodik, de felette a munkaltatdi jogot a vezérigazgatd

gyakorolja.

31.12. A Feliigyel0 Bizottsag tiléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amelyre az igazgatdsagi
jegyz6kdnyvre vonatkozo szabalyok megfelelen alkalmazandok.

31.13. A Feluigyel6 Bizottsg tagjai az ilyen tisztséget bet61té személyektdl altaldban

elvarhato gondossaggal kotelesek eljami. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasdgnak
okozott kérért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

32. A konvyvvizsgald

32.1. A tarsasag kozgylilése egy természetes vagy jogi személy kényvvizsgalot valaszt
maximum 0t év id6tartamra.
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32.2. A kényvvizsgald feladatkore:

e a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a kozgyllés elé terjesztett minden
mas jelentést az adatok valddisaga ¢és a jogszabalyi elbirasok megfelelosége
szempontjabol koteles megvizsgalni és errdl a kozgylilésnek jelentést eldterjesztent.

o az Igazgatdsig és a Feliigyel6 Bizottsag munkajat eldsegiteni és szakmailag tAmogatni.

32.3. A kényvvizsgalo tajékozodhat a tarsasag ligyeinek vitelérdl, evégbal:

e atarsasag dolgozoitol felvilagositast kérhet;

e megvizsgalhatja a tarsasag pénztarat, értékpapir- és szerzodésallomanyat, bankszamlajat;
e részvétele kotelezd a kozgylilésen;

e a Feliigyeld Bizottsag iilésein részt vehet.

32.4. A konyvvizsgald koteles a Felligyeld Bizottsdgot tajékoztatni és a kozgyllés
Osszehivasat kérni, ha:

¢ tudomasa szerint a tarsasadg vagyonanak jelentds csokkenése véarhato, vagy
e a vezeto tisztségviselok felel6sségét megalapozo tényrdl szerez tudomast.

A fentiekben részletezett javaslata elutasitdsa vagy nem teljesitése esetén a konyvvizsgald
jogosult az arra irdnyadd szabédlyok szerint a kozgyllést Osszehivni, ha a sziikséges
dontéseket az nem hozza meg, a cégbirdésaghoz fordulni.

32.5. Nem lehet konyvvizsgald a tarsasag alapitdja, részvényese, az Igazgatdsag vagy a Fel-
iigyelé Bizottsag tagja és ezek kozeli hozzatartozdja, valamint a tarsasag dolgozoja e
mindségének megszlinésétdl szamitott 3 évig.

32.6. A koényvvizsgalé az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvérhato

gondossaggal koteles eljarni, felel6sségére a polgari jog szabalyai az irdnyaddk. A
konyvvizsgald megbizatasa a kozgytilés hatarozataval meghosszabbithato.

33. A vezérigazgatd

33.1. A részvénytarsasdg napi munkajat és munkaszervezetét az Igazgatosag képviseletében
és megbizasdbdl a kozgylilés altal valasztott vezérigazgatd irdnyitja és ellendrzi a
jogszabalyok, az alapszabaly, valamint a tarsasdg belsé szabalyzati keretei kozott, a
kozgyllés és az Igazgatosag eseti dontéseinek megfelelden.

33.2. A vezérigazgatd a tarsasdg munkaviszonyban 4llo alkalmazottja, a munkaltatoi

jogokat felette a kozgytilés gyakorolja.
A vezérigazgatd igazgatosagi tagsagaval kapcsolatos dontések a kozgytlés kizardlagos
hataskorébe tartoznak.

33.3. A vezérigazgatd tevékenységével a tarsasagnak okozott karokért a polgari jog
altalanos szabélyai szerint felel, abban az esetben is, ha a tarsasdggal munkaviszonyban 4ll.

33.4. A vezérigazgato hataskorébe tartozik mindazon igyek eldontése, amelyek nincsenek a
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kozgyllés vagy az lIgazgatésag hataskorébe utalva, tovabba azon ligyek, melyeket az
Igazgatésag részere delegalt.

A vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a tarsasag alkalmazottaira
atruhazni, kivéve azokat, melyet az Igazgatosag vagy a kozgylilés ra delegalt.

33.5. A vezérigazgatd gyakorolja a tirsasdg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.
Amennyiben a gazdasagi tarsasag egyszemélyes tarsasadgként mikddik, és az Alapitod
egyszemélyben a vezérigazgatdi tisztséget is betdlti, akkor az elndk-vezérigazgatdéi cim
viselésére jogosult.

34. Az alaptoke felemelése

34.1. Az alaptéke felemelésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a részvényesek a
tarsasag altal korabban kibocsatott részvények névértékét teljes mértékben befizették.

Abban az esetben, ha az alaptke felemelt részét kizarélag nem pénzbeli hozzajarulassal
kivanjak fedezni, a részvénytarsasag az alaptokét akkor is felemelheti, ha még nem
bocsatottak valamennyi részvény ellenértékét a tarsasag rendelkezésére.

34.2. Az alaptoke felemelésére Uj részvények kibocsatasaval — a kozgyilés 3/4-es szavazat-
tobbségli hatarozataval — a Gt. tv. 250. § szerinti médon, zartkérti formaban kertilhet sor.

34.3. Ha az alaptoke felemelésére 0j részvények kibocsatdsaval keriil sor, az alaptdke
felemelésérol dontd kozgyiilés 3/4-es szotobbséggel hozott hatarozataval kijeloli azokat a
jogi és/vagy természetes személyeket, akik a kibocsatandé 1uj részvények jegyzésére
jogosultak.

Ha a kozgyilés altal kijelolt személyek nem jegyeztek a részvényjegyzésre megallapitott
zaronapig a tervezett alaptdke felemelésének megfelelé Osszegli részvényt, az alaptdke
felemelését meghiusultnak kell tekinteni.

34.4. A tarsasag alaptokéjét az alaptokén feliili vagyonanak vagy annak egy részének
alapt6kévé alakitasaval felemelheti részvénycsere vagy feliilbélyegzés ttjan.

Az alaptbke ily modon torténd felemelésekor a kidllitott 0 részvényeket a kordbbi
részvényesek kozott — ellenértek nélkiill — részvényeik aranyaban kell felajanlani. Ezen
szabalytol a kozgyiilés 3/4-es tobbséggel hozott hatarozattal térhet el.

A felhivast a hirdetmények kozzétételére vonatkozo szabélyok szerint kell kozzétenni. A
névre sz0106 részvényeseket errdl kiilon is értesiteni kell.

34.5. Amennyiben a kozgy(lés az alaptdke-emelés soran bemutatora szold 1j részvények
kibocsatasat hatarozza el 3/4-es szavazattobbséggel, abban az esetben a felemelt alaptékén
beliil a bemutatdra szolo részvények értékének aranya a negyven szazalékot nem haladhatja
meg.
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35. Az alaptike leszallitasa:

35.1. A tarsasidg az alaptokéjének leszallitasat, amennyiben a tarsasag tulajdonosként
rendelkezik sajat részvénnyel, a tarsasdg sajat részvényeinek bevonasaval koteles
végrehajtani.

35.2. Ha a tarsasagnak nincsen sajat tulajdonaban all6 sajat részvénye, vagy az alaptoke le-
szallitdsa — a kozgyllés dontésének megfeleloen — a tarsasdg alaptokéjének 30 %-at
meghaladja, Ggy az alaptke leszallitasat részvénycsere vagy lebélyegzés utjan kell
végrehajtani.

36. A tarsasag cégjegyzése:

36.1. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult személy/ek nevét — kozjegyzO daltal
hitelesitett forméaban — alairjak.

36.2. A tarsasag cégjegyzeésére jogosultak:
a) az IgazgatOsag tagjai kozill egyszerre ketten egyiittesen;
b) a vezérigazgatd 6nalldan;

c) az Igazgatosag altal felhatalmazott tarsasagi alkalmazottak koziil legalabb ketten
egyuttesen.

37. A nyereség felosztasanak szabalvai, iizleti év

37.1. A tarsasdg vagyonardl minden iizleti év végével mérleget kell késziteni. A tarsasag
elsd iizleti éve 1996. januar Ol-én kezdddik és 1996. december 31-én zarul. A
mérlegkészités és nyereségfelosztas szabalyait jogszabély hatarozza meg.

37.2. Az osztalék kifizetésére az osztalékfizetésrdl sz6lo tarsasagi hirdetmény megjelenését
kovetd 15. munkanapot kévetden keriilhet sor. A kifizetésrél az Igazgatdsag koteles
gondoskodni. Az esedékességt6l szamitott 60 napon belil veheti fel a részvényes az
osztalékot. A részvényes késedelme esetén a tarsasagtol osztaléka utdn kamatra nem tarthat

igényt.
Az elézbek szerint meghatarozott idotartamon beliil fel nem vett osztalékot a térsasag a

részvényessel el6zetesen egyeztetett idopontban a részvényesnek személyesen a tarsasig
székhelyén vagy — a részvényes kérésére és koltségére — atutalassal fizeti ki.

A részvényes a johiszemtien felvett osztalék visszafizetésére nem kdételezhetd. Johiszemuen
felvett osztaléknak kizardlag a kozgyiilés altal elfogadott mérleg alapjan megallapitott
osztalékalapbdl a részvényes részvényeire jutd osztalék felvétele mindsiil, feltéve, ha nem
all fenn a részvény megszerzésére vonatkozo kizard feltétele a részvényessel szemben.

37.3. Az osztalék utén a tarsasagot kamatfizetési kotelezettség nem terheli.

37.4. Nem részesedhet a tarsasdg nyereségébdl az a részvényes, aki az esedékes vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitette a jelen okiratban meghatarozott modon.
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38. A részvénytarsasag hirdetménvei

A tarsasag a hirdetményeit a Cégkozlonyben és a Magyar Hirlap cim{i orszagos napilapban
teszi kdzzé. A hirdetményhez fliz6d6 joghatdsok szempontjabdl a Magyar Hirlap cimi
lapban torténé kozzététel az iranyado.

39. Jogvitak intézése

39.1. A részvényesek, a részvényes ¢s a tarsasag kozott felmeriilt jogvitds ligyekben a
Magyar Gazdasdgi Kamara mellett mukodé allandé valasztobizottsdg rendelkezik
kizarolagos illetékességgel, mely testiilet joghatalyat jelen Okirat aldirasaval a felek
kifejezetten elfogadjak.

39.2. A jogvitak rendelkezésére iranyado jog a magyar anyagi és eljarasi jog.
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II. FEJEZET

A Viz- és Csatornamiivek Koncesszios ZRt. Szolnok munkaszervezete miikodésének
altalanos szabalyai

1. A miikodés rendezd elvei

A jogszabalyokban emlitett egyszemélyi feleldsség a vezetés egységének - mint
foszabalynak - vetiilete. A vezetés-megosztas szempontjait, alanyait és terjedelmét a
szervezeti szabalyzat kiilon fejezetben hatdrozza meg. A vezetés-megosztds minden
esetben feladatkdrnek, illetéleg hatdskdérnek az atruhazasat jelenti, az igy atruhdzott
hatdskdr visszavondsa, illetdleg kereteinek megvéltoztatasa tekintetében a lehetdség -
indoklasi kdtelezettség nélkiil - fennall.

A cég vezetdi, dolgozdi, illetve szervezeti egységei kozott fliggdségi és mitkodési
kapcsolat all fenn.

A szervezeti egységek fiiggdségi kapcsolatdt a mindenkor érvényes szervezeti séma
hatdrozza meg. A szervezeti séma szerinti fliggdségi kapcsolat azt jelenti, hogy egy
szervezeten beliill a magasabb fokon 4ll6 vezetdnek kozvetlen utasitasi joga van a hozza
vonallal kotott szervezeti egység vezetdje felé, kovetkezésképp az alsébb szervezeti
egység vezetdje koteles a kozvetlen felettes vezetd utasitasait végrehajtani.
Mellérendeltségi kapcsolat all fenn a szervezetben miikddd valamennyi osztily egymas
k6zotti viszonylataban.

2. A tirsasag és a cég képviselete, alairasi jog

Képviseleti jog az igazgatdsagot (igazgatdkat) illeti meg. Az alapszabaly ezt a jogot
részletesen szabdlyozni tartozik, de nem korlatozhatja az igazgatdsag képviseleti jogat. A
torvény alapvetden egyes személyek, tgymint

— igazgatdsag tagjai, illetve
— atarsasag alkalmazottai

cégjegyzesi jogosultsagat szabalyozza.
A tarsasag vezetd tisztségviseldire altalanos cégjegyzési felhatalmazast ad és a részletes
szabalyokat az alapszabélyra bizza. A cégjegyzési joggal (aldirasi jog) felhatalmazott

szemé€lyek kotelesek névalairasukat - kozjegyzd altal hitelesitve - a cégbirdsagnak
benyujtani vagy a céget a cégbirdsag eldtt személyesen jegyezni.

3. Utalvanyozisi jog

A pénzeszk6zOk, anyagok, allo- és fogydeszkozok és egyéb anyagi eszkozok feletti
rendelkezési jog kizéardlag az utalvanyozasra jogosultakat illeti meg.
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A pénzeszkdzok utalvanyozasara, illetve bankszamlék feletti rendelkezésre csak a tarsasag
nevében ilyen aldirdsra feljogositott személyek jogosultak. A készpénz-utalvanyozdsi
joggal a vezérigazgatd, illetve a vezérigazgatd altal felruhazott vezetdk rendelkeznek,
akiknek névjegyzékét és alairasukat jol lathato helyen (a pénztarban) ki kell fliggeszteni.
A pénztari bizonylatokat az utalvanyozén kiviil a kiallito, illetve az ellendrzé pénziigyi
dolgozénak is ald kell irni. A pénzeszk6zok utalvanyozéasara feljogositott vezeték
nyllvantartisit a Pénziigyi Osztdly végzi. Anyagok kivételezése, kiadasa, anyag-
kivételezési jeggyel torténik, az utalvanyozé aldirasaval. Az utalvanyozdsi jog
megvonasat, vagy megsziintetését {rasban kell régziteni, az id6épont feltiintetésével.

Munkaltatoi jogok syakorlisa

Az igazgatosag tagjai felett a kozgyililés, a tarsasag cégének alkalmazottai felett - az
igazgatosag felhatalmazasa alapjan - a cég vezetdje, a vezérigazgatd gyakorolja. A cég
vezetdje ezt a jogat mas, 4ltala megbizott vezetokkel megoszthatja.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa kiterjed:

— amunkaviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére,

— adolgozd utasitasara, beszamoltatasara, értékelésére és mindsitésére,

— aszemélyi alapbér, egyéb kedvezmények és juttatdsok megallapitisara

— aszabadsag megéllapitdsara (rendes-, és fizetés nélkiili, jutalom stb.)

— feleldsség megéllapitasara,

— masodallas, mellékfoglalkozas engedélyezésére,

— megbizassal, felmentéssel, cimhasznélattal kapcsolatos dontésekre,

— a munkakor atadasara és atvételére.

A munkaltatoéi jogkor tartalmilag kiterjed a munkavégzés elrendelésére és ellendrzésére is.

Kinevezés, visszahivas. helyettesités

A vezetd tisztségvisel6k munkaviszonyban is dllhatnak a tirsasaggal. A munkaltatot a
munkaviszony keretében utasitasi jog illeti meg, s a munkajog szabalyai szerint a jogszer(i
utasitds megtagaddsa a dolgozé felelosségre vondsaval jarhat. A visszahivds olyan
jognyilatkozat, amely mogétt - tobbnyire - a tisztségviseld iranti bizalom alapos megingasa
huzédik meg.

A munkaszervezet vezetd beosztastu alkalmazottjai a vezérigazgatd megbizasabdl 1atjak el
vezetdi feladataikat. A munkaltatoi jogok - igy a megbizés, felmentés, cimhasznélat, stb. -
gyakorlasa is a vezérigazgatot illeti meg, mely jogat szakmai helyetteseivel megoszthatja.
A munkaszervezet (cég)vezetd beosztast alkalmazottai:

— vezérigazgatod

— miuszaki igazgat6

— gazdasagi igazgatd

— lzemigazgatod

— furd6vezetd

— Uzemfémémok

— osztélyvezetd, 6nall6é csoportvezetd
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Gondoskodni kell a ZRt. zavartalan tigymenetének biztositédsa érdekében a vezérigazgatd,
a miiszaki igazgato, a gazdasagi igazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetdi tartds
tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén torténd helyettesitésrol.

A vezérigazgato helyettese a miiszaki igazgato, vagy a gazdasagi igazgato.

A vezerigazgatd helyettesei az ilgyrendben megallapitott feladataik ellatdsdval részt
vesznek a cég vezetésében, Osszehangolt tevékenységiikkel az egész ZRt. sikeres
mitk6dését kell elémozditaniuk.

Tevékenységiik nem csokkenti a vezérigazgatonak a vezetés és ellendrzés tekintetében
fennélld jogait és felelésségét. Azokban az ligykérokben, amelyekben a vezérigazgatd
helyettesei 6nalldan dontenek, a vezérigazgatd &ltal atruhdzott jogkdrben jamak el, a
jelent6s dontésekrol a vezérigazgatonak rendszeresen beszamolni kotelesek.

E jogkorok atruhdzésa nem érinti a vezérigazgatonak azt a jogat, hogy helyetteseinek
intézkedéseit feltilbiralhatja, illetleg szamukra utasitast adjon.

Az osztalyvezetd, illetve lizemigazgatd helyettesitését a kinevezett, vagy ha kinevezett
helyettes nincs, akkor a szervezeti szabalyzatban kijeldlt munkakdrl dolgozo, egyéb
esetben az osztalyvezetd, illetve az lizemigazgato altal kijelslt dolgozd végzi.

A tovabbi helyettesitéseket a munkakori leirdsokban kell rogziteni, illetleg esetenkénti
megbizas alapjan kell megoldani.

A magasabb jogkorii vezet6t helyettesité vezet$ tovabbi helyettesités esetén a magasabb
jogkor a két jogkorrel kisebb vezetét nem illeti meg,

Az egyes ligykorokben a kizarolagos jogok a vezetd helyettesét nem illetik meg. Ilyen
esetben a felettes vezetd az intézkedésre jogosult.

Minden esetben az eggyel magasabb jogkorli vezetdnek kell gondoskodni arrél, hogy
tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a megfelel$ jogkorl vezetd biztositva legyen.

Helyettesitési jogkdrok szerint:

— Vezérigazgatd 1. Miszaki igazgato
2. Gazdasagi igazgato
— Miszaki igazgatd 1. Uzemigazgatok

2. Szolgaltatasi igazgatd vezetd diszpéceser
— Gazdasagi igazgato 1. Gazdaségi igazgatohelyettes

— Uzemigazgat6 1. Szolgaltatdsi igazgatd vezetd diszpécser és
Uzemf{émérndk, csoportvezetdk

— Fiirdvezetd 1. Vizgazdalkodasi technikus
— Osztalyvezetoket 1. Osztalyvezet6-helyettesek
2. Az osztalyon dolgozo csoportvezetOk sajat
teriiletiikre vonatkozoan

— Onallé csoportvezetéket 1. az erre kijeldlt igyintézok

— Onall6 eléadokat 1. az erre kijeldlt igyintéz8k
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A vezérigazgaton kiviil a muszaki igazgato, a gazdasagi igazgatd, az lizemigazgato, a
szolgaltatdsi igazgatd vezetd diszpéeser, az osztalyok, Ondlldé csoportok vezetdi is
1étesithetnek munkakapcsolatokat kiilsé szervekkel és ennek keretében jogosultak a
hatdskoriikbe tartozé vitds tgyek intézésénél az érdekelt kiilsd szervek szakvéleményét
beszerezni.

Az emlitett vezetoknek a felsébb szervek képviseldivel kozvetleniil folytatott szdbeli
(telefon) megbeszélések lényegérdl, illetve ezek alkalmaval kapott utasitadsokrol
haladéktalanul tdjékoztatni kell a vezérigazgatdt, a miszaki igazgatot, a gazdasagi
igazgatot.

Amennyiben t4jékoztatds rovid aton nem torténik meg, Ggy a vezetOnek a megbeszélés
lényegérdl, illetve az utasitdsrol rovid irdsbeli feljegyzést kell késziteni a vezérigazgato
részére.

A cég vezetd beosztasu dolgozéinak feladatai, hataskore és felelossége altalaban

6.1. A cég vezetd beosztasu alkalmazottait a kévetkezo jogosultsag illeti:

— bér megallapitasa, prémium, jutalom meghatdrozasa, illetve kisebb szervezeti egységek
részére a levelek kiadasa,

— acég képviselete altalanos vagy eseti felhatalmazas alapjan,

— alairasi jog,

— az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek, illetve alkalmazottainak
beszamoltatdsa az idevonatkozd tigyrendi szabalyok betartdsa mellett.

6.2. A vezetOk kotelességei altalaban:

— a cég szabalyzatainak atfogd ismerete, azok eldirdsainak betartdsa, illetve sajat
teriiletén azok betartdsanak megkovetelése,

— sajat felettese altal eldirt feladatok szakmailag korrekt, hataridore torténd teljesitése,

— az irdnyitdsaval mlikodo szervezeti egység munkajanak megszervezése, irdnyitasa €s
ellendrzése,

— amunkavégzés feltételeinek, a biztonsdgos munkavégzésnek és a munkafegyelemnek a
biztositasa.

6.3. Kotelezettségvallalas, megbizas

Kotelezettségvallalast, amely a tarsasag tevékenységével kapcsolatos és teljesitése a
tarsasag miitkodésére kihat, egyszemélyben csak a vezérigazgat6 vallalhat.

A vezérigazgatd a tarsasdgot érintd kotelezettség-vallaldsi jogat helyetteseire, illetve -
meghatarozott volumendi nagysdgrendig - alsobb szintli szakvezetokre is lebonthatja, az
ligyintézés meggyorsitasa érdekében.

Az emlitett jogkor lebontasa (atruhazas) esetén a megbizott, csak masik gazdalkodo
egység érintett vezetbivel kozos alairdssal rogzitheti a kotelességvallalast az illetékes
magasabb szintli vezet tajékoztatasaval.
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A vezérigazgatd jogallasa, hataskore

A Részvénytarsasag munkaszervezetének vezetése a vezérigazgatd feladata. A tarsasag
vezérigazgatdjanak kinevezése ¢és vele a munkaszerzdés megkotése a tarsasag
kbzgyllésének hataskorébe tartozik.

A vezérigazgatd jogkorébe tartozik a helyettesei (igazgatd) az {izemigazgatok, a
szolgéltatasi igazgatd vezetd diszpécser, flirddvezetd és annak helyettesei, valamint a
kozépvezetok kinevezése. A kozépvezetdi megbizatas kiadasa elott a szakmailag illetékes
igazgatd javaslatat ki kell kérni.

A vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozo személyek, illetve szervezeti egységek:

a ZRt. mlszaki igazgatoja

a ZRt. gazdasagi igazgatoja

a ZRt. firdévezetdje

a ZRt. Titkarsag

Mindségirdnyitasi vezetd, Koérnyezetirdnyitasi megbizott

A vezérigazgato feladata

Alapveto6 feladata a tarsasadg munkéjanak operativ irdnyitasa a kozgyilés és az igazgatosag
dontéseinek megfelelden. Felelds a kozgylilés éltal kittzott célok megvaldsitasaért és a
tarsasag tevékenységének eredményességéert.

E feladatok ellatasdhoz jogkore a kovetkezok szerint foglalhatd Gssze:

déntés a kozgyilés dontési illetékességébe tartozd beruhdzéasok alsd értékhatara alatti
beruhazasokrol,

jogosult a leltarozas soran feltart hidnyok €s tébbletek {igy€ben, tovabba a feleldsség és
kartérités tigyében donteni,

jovahagyja a tarsasag munkaszervezetének éves szabadsagoldsi litemtervét,
engedélyezi a szervezetileg alarendelt dolgozdk szabadsagit,

dont a 6 napon tali fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének kérdésében,

kiilfoldi kikiildetés esetén engedélyezési jogkorrel bir,

koteles egylittm{ikddni az Uzemi Tan4ccsal és biztositani annak miikédési feltételeit,
dontés mindazon hitelek felvételérdl, illetve nyUjtadsardl, melyek a kozgylilés
illetékessegebe tartozo hiteleknél alacsonyabb értékhataron vonnak,

a kozgyllés dontési hataskorének alsd értékhatara alatt szamlaértéki lizletek
megkdtésének engedélyezése,

a cég vezetd beosztasu alkalmazottai feletti munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a merleg- és nyereségfelosztas elkészittetése €s veéleményezésre az igazgatosag elé,
dontésre a kozgyiilés elé terjesztése,

az alaptOke felemelésére, illetve leszallitdsara vonatkozo javaslat készitése, melynek
véleményezésre az igazgatdsag elé, dontésre a kdzgylés elé terjesztése,

az alapszabaly mdédositasara javaslat készitése, melyet az igazgatésag véleményez ¢és
dontésre a kozgylilés elé terjeszt,
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— a cég szervezeti ¢és miikodési szabalyzat tervezetének elkészitése és jovahagyasra az
1gazgatosag elé terjesztése,

— javaslat kidolgozasa a tarsasag altalanos iizlet és fejlesztési politikdjara, a javaslat
véleményezésre az igazgatosag elé, jovahagyasra a kozgytilés elé terjesztése,

— a tarsasag éves €s koOzéptdva tervjavaslatdnak kidolgozédsa, véleményezésre az
igazgatosag elé, jovahagyasra a kozgyilés elé terjesztése,

— uj telephelyek létesitésére vonatkozoé javaslat kidolgozasa, melyet véleményezésre az
igazgatosag elé, dontésre a kozgytlés elé kell terjeszteni,

— akozgyilés napirendjére vonatkozé javaslat elkészitése,

— dont arrdl, hogy a cég jogi természetii ligyeit sajat szervezetében 6nalld jogtanacsos
alkalmazasaval vagy ligyvédi iroda, illetve egyéni ligyvéd igénybevételével oldja-e
meg; barmelyik megoldas esetében kozvetlen utasitdsi joga van a jogi természet(i
ligyek intézeésére,

— akollektiv szerz6dés, illetve keretszerz6dés megkotése a szakszervezettel.

9. Miiszaki igazgaté hataskore

A teriilet munkdjat a vezérigazgatd altal kinevezett miiszaki igazgatd iranyitja.
Fliggelmileg és fegyelmileg a miiszaki igazgato a vezérigazgatdhoz tartozik.

Szervezeti egységei:

— Felszini Vizmii Uzemigazgatosag

—  Vizhéalézati Uzemigazgatosag

— Szennyvizcsatorna-halozati Uzemigazgatésag

—  Szennyviztisztité Ml Uzemigazgatdsig

— Szolgaltatasi Igazgatd vezetd diszpécser

— Munkavédelmi vezetd, Kutatas-fejlesztési fémérndk, Energetikus, Hidrogeoldgus

10. A muszaki igazgato feladata és felelossége:

— Felelds a tarsasag éves tervében eldirt feladatok végrehajtasaért.

— A termelé és szolgaltatd eszkodzok optimalis kihasznalasan beliil a szolgaltatasok
mennyiségi €s mindségi mutatdinak emeléséért.

— A technolégiai utasitasok kidolgoztatisaért.

— A tarsasadg mikodési teriiletén a technologiai fegyelem betartasaért.

— A részvénytarsasag tulajdonanak védelméért.

— A hataskorébe utalt dolgozok munkarendjének optimalis kihasznalasaért.

— A munkavédelmi helyzet javitasaért.

— Felelds a rendelkezésre 4allo gépek, berendezések {izembiztos allapotaért, a
karbantartisi feladatok folyamatos ellatasaért. Iranyitja az éves tervben régzitett
feladatok végrehajtasahoz sziikséges gépek és berendezések szinten tartasat, a
termeléshez sziikséges energidk igénylését, a rendeltetésszer(i lizemeltetés ellendrzését.

— Gondoskodik a megfeleld6 miiszaki dokumentaciok kialakitasardl, teljességérol,
naprakészségérol és annak megdrzésérol.
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— Felel6s a tarsasag teljes miszaki fejlesztésének miiszakilag megalapozott
kozgazdasagilag indokolt, céliranyos és gazdasagos megoldasaért,

A miiszaki igazgat6 felelds a teriilet feladatainak hatarid6s és maradéktalan ellatasaért. A
Kollektiv Szerzddés eldirasainak a tlizrendészeti és munkavédelmi eldirdasok betartasaért,
illetve betartatasaért.

Felelos teriileteinek bizonylati és munkafegyelméért, a tudomadsara jutott titkos adatok
megdrzéséért, a vezetdi €s a szakmai ellendrzési kitelezettség teljesitéséért.

A miszaki igazgatd irdnyitja a Szervezeti Szabélyzatban aldrendelt vezetd allasu
dolgozdkat, ellendrzi, hogy a tarsasag tigyrendjében és egyéb utasitisokban foglaltakat
betartjak-e és beosztottaikkal betartatjak-e.

Ha a vezérigazgatd intézkedése a miszaki igazgatd feladatkorét érintd jogszabalyt és
egy€b hatosagi eloirast, felsdbb szerv altal kiadott muszaki utasitast sért, vagy muszakilag
megalapozatlan, a miuszaki igazgatd koteles a vezérigazgatd figyelmét erre irdsban
felhivni.

A miiszaki igazgatd a hozza beosztott dolgozok vonatkozasiban gyakorolja a fegyelmi
jogkort az irdnyitdsa ald tartozo egységeknél. Rendkivilli felmondas indokoltsdga estén
javaslatot terjeszt a vezérigazgaté elé.

Esetenként 6 munkanap fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, e felett javasol. Az éves
terveken, intézkedési terveken és a vezérigazgatd keretszeri, illetve elvi dontésein beliil
sajat munkateriletén dontési joga van, tehdt utalvanyozhat, engedélyezhet,
kotelezettségeket vallalhat.

A vezérigazgatd atruhazott jogaival ugy kell élnie, hogy intézkedései ne legyenek
ellentétesek a vezérigazgatd célkitiizéseivel, iranyitasi elveivel és vezetdi magatartdsaval.
A jogok atruhazasanak célja az igymenet gyorsitasa, az irdnyitisi munka szinvonaldnak

emelése.

A miiszaki igazgato a vezérigazgatd miiszaki helyettese.

11. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato jogallasa: a vezérigazgat6 nevezi ki, illetve menti fel tisztségébdl.
Filiggelmileg és fegyelmileg a vezérigazgatdhoz tartozik.

Szervezet egységei:

— Kozgazdasagi osztaly

— Munkatiigyi és Bér Osztaly

— Ugyfélszolgélati és Informatikai osztaly

—  Kozponti Ugykezelési csoport

— Biztositasi €s ingatlangazdalkodasi 64. csop.
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12. A gazdasagi igazgato feladata és felelossége

— Egyetértése sziikséges minden olyan rendelkezés kiaddsdhoz, amelyek kihatnak a
tarsasag gazdasagossagara, vagy pénziigyi helyzetére.

— Tiltakozni koteles olyan intézkedése ellen, amely a tarsasdg gazdasdgos mukodését
vagy a fennalld jogszabalyokat sérti.

— Biztositja a teriilet célszerli és a vonatkozd szabdlyoknak megfeleld hatékony
mukodését.

— Fejleszti az egyszerii és takarékos tigyvitelt, Osszehangolja a terlilethez tartozd
szervezeti egységek munkdjat és a teriilet egészének tevékenységét.

— Javaslatot tesz a tdrsasdg szamlarendjére, az OnkoOltség-szadmitasi és az arképzési

szabalyzatra.

— A tarsasagi informécios rendszer zavartalan mukddéséhez biztositja a folyamatos
adatszolgaltatast.

— Gondoskodik - a teriilet¢hez tartozd - adatszolgaltatds pontos és hataridére torténd
teljesitésérol.

— Gondoskodik a gazdalkodas kereteinek, tervszamainak helyes kialakitasarol.

— Biztositja a koltségek és az 6nkoltség alakulasanak figyelését, tovabba gazdasagossag
elveinek gyakorlati érvényesitését mindazokon a teriileteken, amelyre kdzvetlen, vagy
kozvetett befolyast tud gyakorolni.

— Gondoskodik az eldkalkulaci6 és arképzés helyességérol.

— Gondoskodik az utdkalkulacio idobeni, pontos elkészitésérol.

— A tarsasag kezelésében lév6 vagyon nyilvantartasa.

— A dolgozok jarandosagainak pontos €s idében torténd elszdmolasa, kifizetése.

— A pénziigyi tervek hataridében torténd elkészitése €s a teljesités ellendrzése.

— A tarsasag hosszi-, kozéptavl és éves terveibdl a hataskorébe tartozd tervjavaslatok,
tervek elkészitése, a gazdasagi tervek helyességének, teljesitésének ellendrzése.

— A tarsasagi pénzforgalmi rend meghatarozasa, a tarsasdg pénziigyi stabilitdsanak
biztositasa.

— A tarsasag hitelpolitikdjanak, forgéeszkoz finanszirozasi elveinek meghatdrozéséra a
javaslat el6terjesztése.

— A folyamatban épitett ellenérzést is magédba foglald tarsasagi bizonylati és tigyviteli
rend megéllapitdsa, megszervezése, a bizonylati album kiadasa, a bizonylati és
tigyviteli fegyelem ellenérzése és ellendriztetése.

— A tarsasag leltirmunkainak szervezése, irdnyitdsa a leltarszabéalyzat eldirdsai szerint, a
leltarkiilonbdzetek mindsitése, a sziikséges intézkedések meghozatala.

— A tarsasag szamszerl €s szoveges mérlegkészitési munkainak irdnyitdsa, a mérleg
szakszerlségének és helyességének ellendrzése.

— Biztositja a bérszamfejtés folyamatossigat, a tarsasdg SZTK-ligyeinek intézését,
gondoskodik a fizetésekhez sziikséges fedezetr6l €s arrdl, hogy az esedékesség
idopontjaban rendelkezésre alljon.

— A vizsgalati jelentések szakmai teriiletét érinté megallapitdsainak realizalasdhoz (a
hidnyossagok megsziintetésére) intézkedési javaslat meghatdrozasa, a teljesités
figyelemmel kisérése.

— Feladata a tarsasag miikddéséhez sziikséges munkaero-, és bérgazdalkodés, valamint a
bérrendszerek fejlesztése.

A gazdasagi igazgatd felel6s teriilete feladatainak hataridés és maradéktalan ellataséért, a
bizonylati és munkafegyelem, a Kollektiv Szerzédésben foglaltak, a tlizrendészeti és
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munkavédelmi eldirdsok betartasaért, a tudomésdra jutott bizalmas ¢és titkos adatok
megorzéséért, a vezetdi és szakmai ellendrzési kotelezettség teljesitéséért.

A gazdasagi igazgaté gondoskodik a leltarozasi szabalyzatban foglaltak betartasardl és
betartatasarol.

Rendszeresen tdjékoztatja a vezetdallasi dolgozdkat a tarsasag gazdalkodasi
eredményeirdl. Beszamoldt készit a tarsasag igazgatosaganak €s a kozgylilésnek.
Egyiittm(kodik a Felligyeld Bizottsaggal. Szoros munkakapcsolatot tart a tarsasig
okleveles kényvvizsgalojaval.

A gazdasagi igazgatonak kelld id6ben be kell mutatni a tarsasag egyes egységei altal
készitett mindazon terveket és tervezeteket, melyek kozvetve vagy kdzvetleniil a tarsasag
gazdalkodasara kihatnak.

A gazdasagi igazgatd irasban koteles tiltakozni a vezérigazgaténal minden olyan - a
gazdasagi igazgatd ligykorét érintd - intézkedés ellen, amely az érvényes jogszabalyokkal
¢s egyéb rendelkezésekkel ellentétben all, vagy a tarsasag tulajdonosi érdekeit, illetve a
gazdasigos mikodes elvét sérti.

Ha a vezérigazgato az ilyen jellegli intézkedéseit irasban meger6siti a gazdasagi igazgatd
az intézkedés végrehajtdsat nem tagadhatja meg, azonban - a vezérigazgatd egyidejl
tajckoztatasa mellett - koteles az liggyel kapcesolatban a Feliigyeld Bizottsaghoz jelentést
tenni.

A gazdasagi igazgatd a hozzd beosztott dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a fegyelmi
jogkort az irdnyitasa ald tartozo egységeknél. Rendkiviili felmondas indokoltsaga esetén
javaslatot terjeszt a vezérigazgatd felé.

Esetenként 6 munkanap fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, e felett javasol. Az éves
terveken, intézkedési terveken és a vezérigazgatd keretszerti, illetve elvi dontésein beliil
sajat munkateriiletén dontési joga van, tehat wutalvdnyozhat, engedélyezhet,
kotelezettségeket vallalhat.

A vezérigazgatdé atruhazott jogaival Ugy kell élnie, hogy intézkedései ne legyenek
ellentétesek a vezérigazgatd célkitlizéseivel, irdnyitasi elveivel és vezet6i magatartisaval.
A jogok atruhdzasanak célja az ligymenet gyorsitdsa, az iranyitasi munka szinvonaldnak
emelése.

A gazdasagi igazgatd a vezérigazgato gazdasagi helyettese.

13. Uzemigazgatok, Szolgaltatasi isazgato vezet diszpécser

Uzemigazgaté és Szolgiltatdsi igazgatd vezetd diszpéeser jogalldsa: a vezérigazgatd
nevezi ki, illetve menti fel tisztségébdl, vele szemben a fegyelmi jogkort gyakorolja, az
illetékes miiszaki igazgato javaslata alapjan.

Kozetlen munkahelyi felettese, szakmai iranyit6ja a mutiszaki igazgato.

Munkajat a vezérigazgatd vagy a miszaki igazgatd utasitasainak megfelelden koteles
végezni, illetve munkatarsaival végeztetni.
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14. Az lizemigazgatok, szolgaltatisi igsazgat6 vezetd diszpéceser feladata és felelossége:

— Az érvényes jogszabalyok, valamint a tarsasdg belsé szabalyzatai, utasitasai alapjan - a
tarsasag tulajdonanak védelmével kapcsolatos éltalanos érvényli személyes felelGsség
melletti kezdeményezési és sziikség szerint beavatkozasi kotelezettséggel - szervezi,
iranyitja €s ellenérzi az ilizemigazgatésag munkajat az év minden szakdban
folyamatosan, viztermelés, szennyvizelvezetés, valamint épitési vonatkozésban.

— Az éves terv elkészitése, beleértve a szolgaltatasi, épitdipari, fenntartasi és beruhdzasi
tevékenységeket, egyiittmiikodve az illetékes kozponti osztalyokkal, jovahagyott éves
terv negyedévre, részlegekre t6rténd lebontésa, ezen beliil a tevékenység titemezése az
¢v minden szakaban folyamatosan.

— Miszaki lizemigazgatosagi értekezletek megtartasa negyedévenként.

— Rendszeres €s szakaszos ellendrzések végrehajtdsa, valamennyi aldrendelt egységnél.

— Szolgaltatoi tevékenység ellendrzése, jelentések vétele, tovabbitasa, illetve a sziikséges
intézkedések, beavatkozasok végrehajtisa folyamatosan.

—  Epitési tevékenység irdnyitasa, teljes lebonyolitasa.

— Miszaki, fejlesztési tevékenység folytatasa.

— Viz- és szennyviz dij kezelése, behajtasa iranti tevékenység.

— Idegen szervekkel, hatésdgokkal a sziikséges funkcionalis kapcsolatos tartasa.

— Magan- és koziileti fogyasztok panaszainak kivizsgdlasa, illetve méas személy altal
eszkozolt vizsgalat ellendrzése, a sziikséges intézkedések megtétele.

— FEpit6ipari munkak kapcsan a végrehajtand6 feladatra vonatkozé szerzédéskdtések
elokészitése.

- Kivitelezés iitemezése, sziikséges hatosagi engedélyezési eljarasok lebonyolitdsdban
valé részvétel.

— DBonyolultabb miiszaki megoldasokra utbaigazitds adadsa az alarendelt miszaki
allomanyu dolgozok részére.

— A végzend6 munkdk tervszinten torténd megtargyaldsa, beinditasa.

— A konkrét gépészeti és villamos munkafolyamatok miivezetéseinek sziikség szerint.

— Technoldgiai utasitdsok végrehajtdsanak ellendrzése.

— Kobzponti javitomiihellyel végeztetett feladatok felilvizsgalata, engedélyezése.

— Idegen kivitelezdkkel végeztetett karbantartasi, javitasi feladatok ellendrzése, 4tadés-
atvétele, szamlak kollaudaléasa, kiegyenlitése, lebonyolitasanak elokészitése.

— Viz- és csatornabekdtések ligyintézésének lebonyolitdsa, ellendrzése.

—  Uzemigazgatdsagi jelentések feliilvizsgalata, ellen6rzése.

— Sajat tervezésnél tervkészitésre vonatkozo utbaigazitasok adasa, tervek feliilvizsgélata,
valamint tovabbitasa jovahagyasra.

— Valamennyi részleggel kapcsolattartdsa, napi tevékenységiik figyelemmel kisérése,
ellendrzése.

—  Onallé levelezés lebonyolitasa.

— Létszam- és bérgazdalkoddas alakulasanak elemzése.

— Munkaéltatéi jogok gyakorlasa (kivétel a rendkivilli felmondas gyakorlasa). Uj
dolgozok felvétele, mindségi cserék végrehajtasa. Béremelés lebonyolitasa, munkaerdk
atcsoportositasanak végrehajtasa, egyéb munkaiigyi és személyiigyi problémak
rendezése.

— Rendkiviili felmondés indokoltsaga esetén javaslattétel a vezérigazgatonak.

— A munkaiigyi és bérosztily vezetdjével egyetértésben a szakteriiletiikkre vonatkozoan
humaénpolitikai irdnyelveket dolgoznak ki, ennek szem el6tt tartdsidval javaslatot
tesznek a dolgozok szakmai tovabbképzésére.
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A teljes értékli mlikodes biztositasa érdekében kotelessége az lizemigazgatosagon beliil
a kifogastalan munkahelyi légkor kialakitasa.

Kotelessége a munkakdrébe tartozod feladatokat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel ¢s gondossaggal elvégezni, a szolgalati és az iizemi titkot
megorizni.

Felel6s a kezelésére kiadott bélyegzok megdrzéséért, és azok - kiilén szabalyozasnak
megfeleld - hasznalataért, alkalmazasaért.

Felelds az lizemigazgatdsag altal alkalmazott bizonylatok szabalyszeriiségéért, majd
felhasznaldsuk utan - a selejtezésig - biztonsagos megdrzéséért.

Hosszabb tavollét esetén helyettesétdl tdjékozodik a tavolléte alatt torténtekrol.

Felels a baleset- és tlizvédelmi eldirdsok szigoru betartasaért.

Munkajaért anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

Leltarozas, selejtezés lebonyolitasa, ellendrzése.

Mindenneml miiszaki-, és pénziigyi adatszolgaltatas készitése az ilizemigazgatdsag
tertiletén.

Energiagazdalkodéssal kapcsolatos intézkedések végrehajtasa.

Javaslat készitése vizkorlatozasra €s annak gyakorlati végrehajtasa.

Polgari védelmi és honvédségi feladatok végrehajtasa.

Uzemeltetési tevékenység soran felmeriild kozegészségiigyi, kornyezetvédelmi
feladatok ellatasa, végrehajtasa, ellendrzése.

Uzemigazgatosagi tervtar vezetése.

Feladatkorébe tartozik tovabba minden olyan - itt fel nem sorolt - tevékenység is,
amellyel a miiszaki igazgatd szoban, illetve irasban, altaldnos vagy eseti jelleggel
megbizza.

A beosztottaknak utasitast altaldban csak a kozvetlen vezetd adhat. Sziikség esetén a
beosztott dolgozoknak kozvetve is adhatnak utasitast, rendelkezést az illetékes szerv
vezetdjének tajékoztatasa mellett.

Engedélyezi a munkaid6 alatti hivatalos, vagy indokolt esetben - magantigyben torténéd
eltavozasokat.

Felel0s a vizhéaldzati rendszerek éallandé lizemképes muszaki &llapotéért, a zavartalan
szennyvizelvezetések €és szennyvizkezelés biztositasdért, a haldzati veszteség
csOkkentéséért.

Intézkedhet és utasitdst adhat, valamennyi az lizemigazgatdsaghoz tartozd 4gazaton
beliil, kiillonds figyelemmel a viztermelésre, zavartalan {izemeltetésre, a szakszer(i
Kotelességébol adodo ellendrzések esetén a feltart hidnyossagok megsziintetésére
utasitasokat adhat.

A zavartalan lizemeltetést biztositd kérdésekben helyszini munkavégzést rendelhet el.
Engedélyezi az ilizemigazgatosag dolgozoinak évi rendes szabadsagat. Esetenként 3
nap fizetés nélkiili szabadsagot adhat, ezt meghaladdan 6 napig a miiszaki igazgatdhoz,
azon til a tarsasag vezérigazgatdjahoz tesz javaslatot.

Utalvanyozhat az lizemigazgatdsag tevékenységi korébe, valamint a tarsasag vezetése
altal meghatarozott egyéb esetekben.

A tarsasag vezetoségétol esetenként atruhazott vezetdi jogkorben is eljarhat.

Uj dolgoz6 belépése esetén a bér megéllapitast a szakszervezeti bizalmival egyeztetve
veégzi.

Belfoldi kikiildetés esetén engedélyezési jogkorrel bir.

Kilféldi kikiildetés esetén javaslatot ad a tarsasag vezérigazgatoja felé.
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. Fiirdovezeto

— A gazdasagi tarsasag lizemeltetésében 1évo flird6 és hozza kapcsolodo létesitmények
szakszerl, gazdasagos miikddését biztositja.

— Ellatja a fird6 szakmai iranyitasat.

— A flirdében jelentkezo napi feladatok figyelemmel kisérése.

— Fejlesztési  javaslatok megtétele, tevékeny kozremikodés a  fejlesztések
lebonyolitaséban.

— A strandfiird0 teriiletén 1évé vendéglatd egységekre vonatkozd szerzddések
megkoétése, a flirdévendégek megfeleld szintl elldtasanak biztositasa.

— Vizhigiénia betartasa, ellenérzések betartasa.

— Kapecsolattartas, szakmai egylittmiikodés a cég mas egységeivel.

— A mindségbiztositasi rendszerbdl az adott munkakdrre vonatkozo feladatok ellatasa.

— A fiirddlatogatottsag novelése érdekében reklamtevékenység, kiilonbozdé programok
szervezése.

— Munkaltatdi jogok gyakorlasa (kivétel a rendkiviili felmondas gyakorlasa).

— Uj dolgozok felvétele, minéségi cserék végrehajtisa.

— Béremelés lebonyolitdsa, munkaerdk Aatcsoportositdsanak végrehajtidsa, egyéb
munkatigyi €s személyligyl problémak rendezése.

— Rendkiviili felmondas indokoltsdga esetén javaslattétel a vezérigazgatonak.

— A Munkaiigyi és Bérosztaly vezetdjével egyetértésben a szakteriiletére vonatkozdan
humanpolitikai iranyelveket dolgoz ki, melynek figyelembevételével javaslatot tesz a
dolgozdk szakmai tovabbképzésére.

— Kotelessége a munkakorébe tartozd feladatokat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal elvégezni, a szolgalati és az {izemi titkot
megorizni.

— Felel6s a kezelésére kiadott bélyegzok megdrzéséért, €s azok megfeleld hasznalataért,
alkalmazasaért.

— Felelés a  fiirdobben  alkalmazott  bizonylatok  szakszerliségéért, majd
felhasznalasuk utan a selejtezésig azok biztonsagos megoOrzéséért.

— Hosszabb tavolléte esetén helyettesétdl tajékozodik a tavolléte alatt torténtekrol.

— Felelds a baleset- és tlizvédelmi eldirasok szigoru betartasaért.

— Munkajaért anyagi, fegyelmi és biintet6jogi felel6sséggel tartozik.

— Az lzemeltetési tevékenység soran felmeriild kozegeszségiigyi, kornyezetvédelmi
feladatokat maradéktalanul ellatja, azok végrehajtasat ellenorzi.

— Minden egyéb, a munkakéréhez kapcsolédd tevékenységet ellat, amivel a felettes
vezetdje megbizza.

. Uzemfomérnokok, Osztalyvezetok, onallé csoportvezetok

Az tizemfOmérndokoket, osztalyvezetdket, valamint az 6ndlld csoportvezetdket a tirsasag
vezérigazgatoja nevezi ki €s velilkk szemben a munkaltatéi jogkort gyakorolja az illetékes
(szak)igazgatok javaslata alapjan.

Kozvetlen munkahelyl felettes, szakmai iranyitd a vezérigazgaté vagy az illetékes
(szak)igazgato.

Munkajukat a vezérigazgatdé vagy az illetékes (szak)igazgatd utasitasainak megfeleléen
koteles végezni, illetve munkatarsaival végeztetni.
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17. Uzemfémérnik, osztalyvezetd, onallé csoportvezeto feladata és felelGssége:

— A szakmai teriiletére vonatkozé jovahagyott operativ tarsasdgi terveket lebontja,
koordinalja, végrehajtasat szakmailag iranyitja, a kapcsolatos javaslatokat, jelentéseket
elkésziti.

— Feladatait az aldrendelt, altala irdnyitott és miikddésiikben - elsérendlien munkaerd
rugalmas felhasznaldsat illetéen - koordinalt egységeken keresztiil a tarsasagi célok
elérése érdekében, a tarsasag vezetése iranyelveinek megfeleléen latja el, mint az
osztdly (6nallo csoport, a tovébbiakban: szervezeti egység) felelés egyszemélyi
vezetdje.

— Az érvényes jogszabadlyok, valamint a tarsasag belsé szabdlyai alapjan a tarsasagi
tulajdon védelmével kapcsolatos 4ltalanos érvényli személyes feleldsség mellett
irdnyitja és ellendrzi a szervezeti egység munkajat.

— Szervezi az iranyitdsa ald rendelt egység teljes személyi allomanyéanak tevékenységét,
valamint a szervezeti egységen belill, tovabba a tdrsasdg egyéb szervei kozotti
informécidéaramlast.

— A teljes értékil miikodés biztositdsa érdekében kotelessége a szervezeti egységen beliil
a kifogastalan munkahelyi 1égkor kialakitisa.

— Kotelessége a munkakorébe tartozd feladatokat képességeinek teljes kifejtésével az
elvarhaté szakértelemmel és gondoskodassal elvégezni, a szolgalati és az iizemi titkot
meg0rizni, de ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott tudoméasara és amelynek kozlése a
tarsasagra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

— Kotelessége a tarsasagi tulajdon sérelmével kapcsolatosan tudomasara jutott eseteket a
kdzvetlen felettesének jelenteni.

— Felelés a kezelésére kiadott bélyegzOk megérzéséért, és kiilon szabélyozdsnak
megfelelé hasznalataért, alkalmazasaért.

— Felelés az egység altal alkalmazott bizonylatok szabalyszeriiségéért, majd
felhasznalasuk utan - a selejtezésig - biztonsagos megorzésiikért,

— Hosszabb tavolléte esetén javaslatot tesz a kozvetlen felettesének a helyettes
személyére, munkéba allaskor tajékozodik a tavolléte alatt térténtekrol.

— Gyjti és rendszerezi a tarsasag tevékenységére vonatkozd adatokat, valamint a
szaksajtoban kozzétett, illetve tovabbképzések és tapasztalatcserék Utjan megszerzett
szakmai informéacidkat.

— Ha a vezetése alatt 4110 szervezeti egység elOzetes tervkészitésre kotelezett, felelos a
tervezet hatariddre valo elkészitéséért, az adatok pontossagéért.

— Szervezi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység nyilvantartasi és adatszolgéltatasi
rendszerét.

— Gondoskodik a sajat teriiletén a kiadott szabalyozasokkal kapcsolatos oktatdsok
megszervezésérdl, a tovabbképzés folyamatossagardl, egyeztetve azt a munkaiigyi és
bér osztaly vezetdjével.

— A munkaiigyi és bér osztaly vezetdjével egyetértésben a szakteriiletiikre vonatkozdan
humanpolitikai irdnyelveket dolgoznak ki, ennek szem elGtt tartisdval javaslatot
tesznek a dolgozok szakmai tovabbképzésére.

— Biztositja a szakmai rendeletek és ilyen jelleg tigyviteli utasitdsok naprakész
ismertetésén t0l, azok attekinthetd tiroldsat.

— Szervezi, irdnyitja és sziikség szerint megtartja a balesetelharitisi és tlizvédelmi
oktatasokat, valamint szakmai tanacskozasokat a tertletén.

— Gondoskodik a szervezeti egységen belilli helyettesitések megszervezésérdl, a
munkako6rok jegyzOkonyvi atadas-atvételérol.
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A szervezeti egység dolgozdi részére célfeladat kitlizésére és a kapcsolatos célprémium
megallapitasara - a megadott keret erejéig - dontési joggal rendelkezik.

Meghatarozza az iranyitasa ala rendeltek munkakorét, gondoskodik munkakéri leirasuk
kidolgozasarol és kiadasarol.

Rendszeresen beszamoltatja a szervezeti egység dolgozoéit feladataik végrehajtasarol.
Munkajuk végzését segiti, gondoskodik esetleges jelentkezd akadalyok elharitasarol,
valamint a hibak megsziintetésérol.

Beszamoltatasi, felelésségre vondsi, valamint széles korl munkatigyi jogaibdl
kozvetetten felelds a szervezeti egység teljes tevékenységéért akkor is, ha annak
végrehajtdsa nem kizardlag személyes feladata.

Ellatja a tarsasagon kivili szervekkel, hat6sagokkal, megrendeldkkel szembeni
kapcsolatteremtés €s koordinalés feladatait.

A szervezeti egység miuikdodésével kapcsolatos levelezések ¢és targyaldsok
lebonyolitdsa, illetve a napi postdsnak az ligyintézé egységekre kiszignaldsa, sziikség
szerinti eligazitassal.

Kozetlen jelentési kotelezettségek teljesitése.

A kozvetlen felettes részére az édltala meghatarozott ligyekben referatum készitése.

Az egységen beliili munkamenetet gy kell megszervezni, hogy az egyes szakaszokban
beépitett operativ, vagy visszacsatolt ellendrzés a végzett munka helyességét,
mindségét biztositja.

Ellen6rzési feladatait részben automatikusan - a folyamatba épitve - részben pedig
vezetdi ellendrzésként, esetenként, de a sziikség altal megkivant részletességgel és
gyakorisaggal végzi.

A szervezeti egységen beliil bekdvetkezett személyi valtozasok esetén kdzvetlenil
ellenérzi a munkakorok jegyzOkodnyvi atadas-atvételét.

A szervezeti egység dolgozoi 4ltal készitett jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
tovabbitas el6tt feliilvizsgdlja, az ellendrzés tényét aldirasaval (szignojaval) igazolja.
Gondoskodik teriiletén a polgari védelmi és honvédségi feladatok végrehajtasarol.

A bizonylati rend és fegyelem betartasat rendszeres ellenérzéssel biztositja.
Rendszeresen ellenérzi a szervezeti egység nyilvantartasi rendjének betartasat.
Nyilvantartasi alaki és tartalmi helyességét.

A tarsasdg vezetése altal adott kiilon feladatokrél - a kivant idében és forméban
(irdsbeli, szdbeli) - tdjékoztatast ad.

Feladatkorébe tartozik a fentieken kiviil minden olyan - itt fel nem sorolt - tevékenység
is, amellyel a tarsasag vezérigazgatdja, vagy az egység kozvetlen felettese szoban vagy
irasban megbizza.

A beosztottaknak utasitast altalaban csak a kdzvetlen vezetd adhat. Sziikség esetén a
beosztott dolgozdknak kozvetve is adhatnak utasitist az arra jogosultak, az illetékes
egység vezetdjének tajékoztatdsa mellett.

Engedélyezik a munkaidé alatti hivatalos, vagy - indokolt esetben - maganiigyben
torténd eltavozasokat.

Az egység dolgozbival szemben a munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek
megsértése miatt eljarast folytathat le. Az eljards lefolytatdsa utdn a munkajogi
kovetkezmények meghatarozasa érdekében kozvetlen felettesé¢hez javaslatot terjeszt
eld.

A vezérigazgatotdl, a miiszaki igazgatdtol és a gazdasagi igazgatotél atruhazott
jogkorben eljarhat, utalvanyozhat, szabalyozhat, kotelezettségeket vallalhat.

A vezérigazgatd, mlszaki igazgatd és a gazdasigi igazgaté munkaltatdi jogaikat az
egység dolgozdival kapcsolatban csak véleménye eldzetes kikérése mellett
alkalmazhatjak.
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— Az egység dolgozdinak béremelését, jutalmazast sajat hatdskorében végzi a
szakszervezeti bizalmi, €és ha van, akkor a csoportvezetd bevonasdval, melyet a
vezeérigazgato, illetve az illetékes (szak)igazgato biralhat feliil.

— Jogosult javaslatot tenni €s dbnteni a szervezeti egység allomanyaba tartozo kisebb
egységek vezetdinek ¢és alkalmazotti dallomanyu dolgozodinak alkalmazasara,
kinevezésére ¢€s felmentésére, munkaviszonydnak megsziintetésére €s munkajogi
felelosségre vonasaval kapcsolatosan.

— Jogosult javaslatot tenni és donteni a szervezeti egység allomanyaba tartozo egységek
vezetdinek €s alkalmazotti allomanyu dolgozdinak alapbére megallapitasara és
modositasara vonatkozoéan.

— Uj dolgozé belépése esetén a bérmegallapitast a szakszervezeti bizalmival egyeztetve
veégzi.

— A szervezeti egység alkalmazottainak évi rendes szabadsagat engedé¢lyezi. Esetenként
3 nap fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, ezen tGlmenden javaslatot ad
(szak)igazgatdi, vagy a vezérigazgatdi engedélyezéshez.

— Belfoldi kikiildetés estén engedélyezési jogkorrel bir.

— Kiilfoldi kikildetés esetén javaslatot ad a tirsasag vezérigazgatoja felé.

— Kozép- és felsdoktatdsi intézményekben tovabbtanulni szandékozdk jelentkezésével
kapcsolatban javaslatot ad a munkatigyi €s bér osztaly vezetdje felé.

— Személyi kitlintetésekre vonatkozoan javaslatot adhat.

18. Munkajogi rendelkezések

18.1. Kollektiv Szerzddés

A Kollektiv Szerz6dés allapitja meg a Munka Torvénykdnyve altal meghatarozott kérben
és keretek kozOtt a tarsasagra, mint munkaltatora és a munkavallalok jogaira és
kételezettségeire vonatkozo szabalyokat, valamint ezek végrehajtasara utalo elveket.

Ha a Kollektiv Szerz6dés masként nem rendelkezik, szabélyait a kihirdetését kovetd 15.
naptol kell alkalmazni.

A tarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallaloék a Kollektiv Szerzédés
szabalyait megismerjék, a Kollektiv Szerz6dés kénnyen hozzaférhetd helyen legyen.

Az elhelyezésre vonatkozo tajékoztatot fiiggesszeék ki.

A kihirdetés a kifliggesztéssel torténik meg.

Ha a Kollektiv Szerzédés valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes, a
szerzddést haladéktalanul modositani kell.

Amennyiben a Kollektiv Szerzddést kot felek munkatigyi vitat kezdeményeznek, Ugy a

megegyezést vagy a jogerds birdsagi hatdrozatot kdvetden kotelesek az abban foglaltak
érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.
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19.

18.2. Munkabér

A tarsasdgnal alkalmazott mindenkori munkabér nagysagat és Osszetételét a hatalyos
jogszabalyok, és a Kollektiv Szerzddés figyelembevételével kell meghatarozni.

18.3. Munkabeosztasi jog gyakorlasa

A Kollektiv Szerzdédésben meghatarozott alapelvek szerint torténik. A tarsasagnal
kiilénbozo szervezeti egységek vezetdi kotelesek biztositani a sajat munkatarsaik részére a
munkaidét, a pihendidd pontos betartasat.

Talmunkat csak a sziikségesség és a gazdasiagossdg figyelembevételével szabad
elrendelni.

Minden szervezeti egység vezetdje felelés a Kollektiv Szerzddésben rogzitetett
kotelezettségek €s jogok torvényes betartasaért, illetve betartatasacrt.

18.4. Munkajogi felel6sségre vonas gyakorlasa

A munkajogi felel0sségre vonasi jogkor gyakorlasara a Munka Torvénykonyve vonatkozo
fejezetei, illetve a Kollektiv Szerzddésben rogzitett iranyelvek a mérvadok.

Ennek alapjan a tarsasdg vezérigazgatdjdnak kizardlagos jogkodrébe tartozik a
munkaviszony rendkiviili felmondéssal torténé megsziintetése. A munkéltatd részérdl
alkalmazhat6 rendkiviili felmondasi okok felsorolasat a Kollektiv Szerzédés részletesen
tartalmazza.

A rendkiviili felmondas feltételeinek fennallasa esetén a kozvetlen munkahelyi vezetd
tehet javaslatot a vezérigazgatonak, a rendkiviili felmondédssal torténd munkaviszony
megsziintetésére.

A kozvetlen vezetdéi beosztast betolté dolgozok munkajogi feleldsségre vonassal
kapcsolatos eljarast az illetékes felettes vezeténél kezdeményezhet.

A munkajogi feleldsségre vonasi eljaras meginditasaban, lefolytatasaban és a hatarozat
meghozataldban a tarsasag jogi képviseldjének véleményét ki kell kérni.

Rendkiviili felmonddssal torténé munkaviszony megsziintetés esetén a hatarozat
meghozatalara adott eldterjesztés a jogi képviseld feladata.

Kartéritési hatdrozatot a Munka Torvénykonyvében, valamint a Kollektiv Szerzodésben
rogzitett szabalyok szerint csak a tarsasag vezérigazgatoja hozhat.

A munkaviszonnyal kapcsolatos egves kérdések szabalyozasa

19.1. Munkaviszony

A munkaviszony keletkezésére és megszlntetésére nézve a Munka Torvénykonyve
vonatkozé rendelkezései, valamint a Kollektiv Szerzodésben foglaltak a mérvadok.

43



19.2. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A tarsasag Osszes dolgozodjara vonatkozdé munkaltatdi jogokat a tarsasdg vezérigazgatdja
gyakorolja.
A vezérigazgatd a munkaltatoi jogokat részben atruhazhatja.

19.3. Munkakori leiras

A munkakori leirdas egy dolgozd Osszes munkatevékenységét alkotd feladatainak és
munkakdrbdl fakado kotelezettségeinek Gsszessége.

Figyelembe kell venni, hogy a munkak&rt betéltd dolgozd sajat egyéniségét,
személyiségét kamatoztatja a munkaban.

A munkakori leirds tehat altalanossagban egy dolgozénak késziilt és a készitésnél a "mit"
kérdésre kell fektetni a hangsulyt. A "hogyan" kérdésre csak utalni kell.

A munkakéri leirasok hatarozzak meg, hogy egy-egy munkakdr betdltdjének mas
munkakorok betdltdivel milyen kapesolatban kell allnia.

Tehat alkalmasnak kell lennie a rendszerkapcsolatok vizsgalatara is.

A munkakéri leirdsok tobbféle szempontb6l vizsgalt szlikségességét az alabbiak
indokoljak.

19.4. Vezetési szempontok:

— Biztositja az egységes vezetdi akarat egységesitését.

— Biztositja a tartalmas munkavégzést, mert mindenki ismeri a feladatdt és tudja
kotelességeét.

— Segiti az altalanos utasitasok hatékonyabb érvényesiilését a munkakordkre szolo
munkamegosztas kialakitasaban.

— Megjeldli a szolgalati utat, a direkt utasitds feladat végrehajtasara.

— Kikiiszoboli a feladat, illetve a feleldsség atharitasi vitakat.

— Javitja az egytittmikddési készséget, az informacids kapesolatokat €s az ellendrzést.

— Segiti a teljesitmény elbiralast, hatékonyabb anyagi 6sztonzést.

— Megismerteti a dolgozokat munkajuk céljaval, tartalméval és Osszefliggésével.

19.5. Szervezési szempontok

— Noveli a tarsasag szervezettségi szinvonalat, segiti a jobb munkaszervezést.

— Felosztja az allando, ismétlodé feladatokat.

— Segiti a munkakor jobb megértését, a feladatok betanulasat.

~ Biztositja a nyugodt, biztonsagos és eredményes munkavégzést, segiti a jelenlegi
allapotnak, szokasoknak kritikai elemzését.

— Javitja a munkafegyelmet.

— Csokkentheti a fluktuaciét.

19.6. Pszicholdgiai szempontok

— Segitségével a dolgozo6 kdnnyen €s gyorsan megismerheti munkakorét.

— Biztonsagban érzi magat feladatkorének, hataskorének és felelosségi korének
meghatarozasa kovetkeztében.

— Munkahelyi konfliktus esetén a formalis szabalyozas védelmét élvezi.

— Pontosan tudja mit varnak téle.
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—  Erzi sajat személyének, munkakorének fontossagt.

— Alkot6 jellegli munkavégzésre kaphat lehetéséget.

— Cselekvési szabadsagot kap.

— Biztositott az ellenérzés eszkoze.

A munkakori leiras elkészitésénél mindig a munkakort betolto feladatabol kell kiindulni.

20. Eovéb kérdések

20.1. Polgan védelem

A polgari védelmi feladatok szervezése, iranyitasa az anyagi-pénziigyr feltételek
biztositdsa a tarsasag hataskorébe tartozik.

A tarsasdg vezérigazgatOja szervezi €s iranyitja a tarsasdgra haruld polgari védelmi
feladatok végrehajtasat, ellatja a polgari védelmi kotelezettséggel Osszefliggd hatdséagi
jogkort. Felelés a polgari védelmi jogszabalyok ¢€s hatdsagi intézkedések
megvaldsitasaért.

A tarsasdgnal a polgari védelmi tevékenység irdnyitdsa céljabdl polgari védelmi
parancsnoksdg mikddik, amely szervezi, felkésziti és irdnyitja a tdrsasdg onvédelmét,
létrehozza, felszereli és felkésziti a tarsasdg alloméanyabol kialakitandd szakszolgalati
szerveket.

A tarsasag sajat pénziligyi forrasabdl fedezi a feladatokkal kapcsolatos polgari védelmi
koltségeket, amelyeket a termelési kdltségek részeként kell elszamolni.

20.2. Az informacioszolgaltatas alapelve

Szabélyozni kell az informéciok tarsasdgon beliili szolgaltatasanak rendjét, valamint az
informacid szolgaltatdsdnak modjat kiilsd szervek részére.

20.3. A tarsasagon beliili informéciok szolgaltatasa és elemzése

A tarsasagon beliili informacioszolgaltatas €s elemzés olyan 6sszefliggd teendd, amely a
tarsasdgi feladatok végrehajtdsat, a tarsadalmi gazdasagi kornyezet jelenségeinek
megismerését és megértését, a kilonbozd szintl tervezést, a dontést és végrehajtds
ellendrzését hivatott elosegiteni.

Ennek megfeleléen és mindenki szamara lehetévé kell tenni, hogy a munkéja végzéséhez
szilkséges tajékoztatast megkapja, de meg kell akadalyozni, hogy a dolgozdk olyan
informacidkat gylijtsenek, melyek a munkajuk végzéséhez nem sziikséges.

A tarsasag koteles gondoskodni arr6l, hogy a tarsasagon kiviilrél is folyamatosan
szervezze be és gyljtse be azokat az informadciokat (jogszabalyok, eseti dontések,
allasfoglalasok, kézlemények, szakkényvek, szabvanyok, folydiratok, stb.), amelyek a
szerv mikodése szempontjabol hasznosak lehetnek, vagy elengedhetetleniil sziikségesek.
Az informécio korében érintett tarsasagi szervek kotelesek az altaluk gytijtott, feldolgozott
és Orzott informacidkat mas tarsasagi szerveknek rendelkezésére bocsétani.
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20.4. Informécioszolgaltatas kiilso szervek részére

Ha az ellen6rz6 személy nem az illetékes vezet6t kereste fel, hanem k&zvetleniil mas
(alacsonyabb beosztdsu) tarsasdgi dolgozokhoz fordult, abban az esetben az ellenért az
illetékes vezetohoz kell iranyitani, (kisérni) és az illetékes vezetd utasitisdig az informacio
szolgaltatast meg kell tagadni.

Az illetékes vezetdk kotelessége, hogy az ellendrzési jogosultsdg igazolasat kivetben az
ellenért az érintett dolgozonak bemutassak azzal a feltétellel, hogy minden érintett
dolgozé koteles az ellendrzést végzo személy részére a kivant informacidkat megadni.
Minden dolgoz6 személyében felelds azért, hogy az ellendrzd szervek részére valds,
torzulasmentes informaciokat (adatokat) szolgaltasson.

20.5. Munkakér atadas-atvétel

A tarsasidg szervezetébe tartozd személyek munkakorét a szervezeti szabdlyzatban
rogzitett fliggelmi kapcsolatok, valamint a m{ikddési szabalyzatban leirtak hatarozzak
meg.

A vezetéi munkakdrben foglalkoztatott dolgozé munkakdrének valtozésa, vagy
munkaviszonyanak megsziinése esetén munkakoriiket a kozvetlen felettes vagy annak
meghatarozott képviseldje altal kijelslt személynek kell atadni.

E szabalyozas szempontjabol vezet6i munkakdrnek a kovetkezd munkakorok szamitanak:

a.) vezérigazgatod

b.) miiszaki igazgatd

c.) gazdasagi igazgato

d.) lizemigazgatok

e.) szolgaltatasi igazgatd vezetd diszpécser
f.) flirdévezetd

g.) lzemfémérnok

h.) osztalyvezetok

1.) osztalyvezetd helyettesek

j.) 6nallo csoportvezetdk

k.) kozponti csoportvezeték

1.) az lizemigazgatosagok csoportvezetdi

A fentieken tulmenden a vezérigazgatd, a miiszaki igazgatd, a gazdasagi igazgatd, az
lizemigazgatok, a szolgaltatdsi igazgatd vezetd diszpécser, a fiirdovezetd, az
osztalyvezeték €s az ©Onallo csoportvezetdk hatdrozzdak meg azokat a munkakoroket,
amelyekben valtozas esetén atadas-atvételi eljarast kell lefolytatni.

A szabalyozas kiterjed a munkakdr ideiglenes, valamint végleges atadas-atvétel esetében
kialakult eljarasra, szabalyozza annak formajat €s végrehajtasi modjat.

20.6. Ideiglenes munkakor atadas-atvétel
Amennyiben a beosztast betoltd valamilyen oknal fogva tartds ideig feladatat ellatni nem

tudja (tovdbbképzés, hosszabb betegség) és munkabeosztasanak massal vald betoltése
nem indokolt, a munka elvégzésével ideiglenesen mas dolgozoét kell megbizni.
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20.7. Munkakorok végleges atadas-atvétele

Felmentés miatt, melynek okai lehetnek:
— elbléptetés, mas munkakdrbe helyezés,
— amunkakor betoltésére vald személyi alkalmatlansadg miatt.

A munkakor atadas-atvételénél jelen kell lenni:

— amunkakdr ataddjanak (akadalyoztatdsa esetén tavollétének okat rogziteni kell),
— amunkakér atvevdjének személyesen,

— az illetékes munkahelyi vezetOnek.

A munkakor atadas és atvételét és kinevezést, felmentést kovetd 8 napon beliil le kell
folytatni.

Az atadasért az atado felelds.

Jegyzdkonyvvel koteles atadni munkakorét lizemigazgatosagig, osztalyvezetdig, ondlld
csoportvezetdig a vezetd, akit a munkakorébdl felmentettek.

20.8. Az atadas-atvételi jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

— szokvanyos fejlécezést,

— atadéds-atvétel helyét,

— jelenlévoket,

— amunkahely és munkakdr megnevezését,

— amunkakort atadd és atvevo nevét,

— afelmento és kinevez0 iratok keltét és szamat,

— atarsasag tulajdonat képezd sziikséges segédleteket,

— amunkakdri atadas-atvétel napjat,

— azokat a legfontosabb adatokat, amelyek az érintett szervezeti egység vagy munkakor
atadaskori allapotat jellemzi,

— egyéb - a targgyal kapcsolatos - tudnivaldkat,

— az atado, az atvevd, valamint az 4tadasban résztvevok alairdsat,

— az atadas ellendrzésével megbizott személy véleményezését, vagy sziikség esetén
munkajogi felelésségre vonasi javaslatat.

A munkakorét atado vezetdallast dolgozoé a tett intézkedéseiért az eléviilési hataridon beliil
munkakére atadasa utan is anyagilag €s blintetdjogilag felel6s.

Az atadd az adott tajékoztatasért és az atadasi jegyzOkonyv tartalmaért, az atadas €vét
kovetd év utolsé napjaig vonhato feleldsségre.

21. Belso rendelkezések

21.1. Szabalyzatok és utasitasok

A tarsasag szervezeti egységeinek munkajat alapvetden a szervezeti és miikodési

szabalyzat hatdrozza meg.
A tarsasdg komplex miikddéséhez a rendszerezettség €s szervezettség biztositasahoz az

elvi és gyakorlati tudnivalok rogzitése sziikséges.
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A tarsasag, - mint a gazdasag - szerves része értelemszerlien a torvényes rendelkezéseknek
¢és jogszabalyoknak is kételes eleget tenni.

Ezeket a szabalyozasokat a hivatalos kézlonyok, illetve a felettes szervek utasitdsai
rogzitik.

21.2. Szabalyzatok

21.2.1. Szabalyzatok készitése

A tarsasdg barmely tertiletét érintd szabalyzat készitésére a vezérigazgatd ad
utasitast.

Jogszabalyi elbirds, irAnyitd szerv utasitdsa, vagy 1j munkafolyamat bevezetése
esetén, stb. a szakteriileti vezetok kotelesek javaslatot tenni a szabélyzat
elkészitésére.

A szabalyzatban célszerli gy rogziteni, hogy a vezérigazgatd dontését kovetden a
szabdlyzat szakszerli elkészitéséért, folyamatos konzultacio biztositasaért az a
vezetdallasa dolgozo legyen felelds, akinek teriiletét a szabalyzat eldirdsai érintik.
A szabalyzatot a tarsasag vezérigazgatdja hagyja jova €s rendeli el annak a kiadasat
meghatdrozott napra.

21.2.2. Szabalyzatok

A szervezeti €és mikodési szabalyzat az alabbi szabalyzatokkal egészil ki:

Uzemeltetési szabalyzatok

Uzemi Vizmin6ség Kérelharitasi Terv

Laboratoriumi Vizmindség-Biztositas, Ellenérzés Rendje Uzemeltetési Szabalyzat
Felszini Vizm{ Laboratorium Munka és Balesetvédelmi Szabalyzata

1/2012 Utasitas Személy és Teherforgalom Rendje

2/2012 Utasitas Zarasi Rend

Biztositasi Szabalyzat

Tarsasagi Influenza Pandémias Terv

Riaddterv Klorgdz-vesz€ly Elharitasara

Veszélyes anyagok szallitasaval kapcsolatos személy és teherforgalom rendje
Sector Hungary 1992 ZRt. Orszolgalati Szabalyzat

Kézi(Vészhelyzeti)lizemelés a VISION Folyamatiranyité Rendszer Meghibasodasa
esetén

B-132-es kataszteri szamu hévizkut Uzemeltetési Szabalyzata

Kémiai Biztonsag a Szolnoki Felszini Vizm{inél

Munkahely Kockazat Elemzés

Veszélyes Anyagok Szallitasanak Raktarozasanak Kozbiztonsagi Intézkedési Terve
a Szolnoki Felszini Vizm( Uzemigazgatésagnal

Szamviteli politika

Szamlarend

Szamviteli szétvalasztas szabalyzata

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Eszkoz6k és forrasok értékelési szabalyzata

Eszk6z06k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
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e A pénzmosas megeldzéserol és megakadalyozasardl szabalyzat
e [ratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Hulladé¢kgazdalkodasi Terv
Uzletszabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Koérnyezetvédelmi szabalyzat
Katasztrofavédelmi alapterv
Veszélyelharitasi terv

Tizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Dohanyzasi szabalyzat

e Szabdlyzat az ittassag vizsgalatarol

o Munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalatarol

21.3. Bels6 utasitasok

A tarsasag vezetOinek intézkedései 4ltaldban rendelkezések (utasitasok) forméjaban
kertilnek kiadasra.

A tarsasag gazdasigi feladatainak megvalositdsa érdekében kifejtett tevékenységét a
jogszabélyokon, az alapitd szerv jogszabalyszerli rendelkezésein kiviil, belsd utasitdsok és
szabalyzatok szabalyozzak.

A tarsasdgon belil minden dolgozdra - vagy a dolgozdk egy részére - kotelezd
rendelkezéseket tartalmazo tdrsasdgi utasitasokat csak a kovetkezokben foglaltaknak
megfelelden lehet kiadni.

21.4. A tarsasagi utasitisok a hierarchia szerint:

a.) vezerigazgatoi utasitas
b.) milszaki igazgatoi utasitas vagy gazdasagi igazgatoi utasitas
c.) lizemigazgatoi, szolgaltatasi igazgato vezetd diszpécseri utasitas

Az utasitasok hierarchikus sorrendje, ennek megfeleléen egymashoz viszonyitott
ereje az el6z6 bekezdésben meghatarozott sorrendnek megfeleld.

A vezérigazgatoi utasitds kiadasara, alairdsara kizarOlag a tarsasadg vezérigazgatoja
jogosult.

Az utasitas tervezetét a szabalyozas targya szerint illetékes osztaly vezetoje késziti el.
A tervezetet véleményezteti a felsObb vezetdkkel és az érintett osztalyok vezetdivel.
Az eldzbek szerint véleményeztetett tervezetet a tarsasdg jogi képviseldjének kell
atadni, aki feltllvizsgdlja annak jogszabalyszerliségét. A tervezetet a tarsasag jogi
képviseldje terjeszti jovahagyasra a vezérigazgatd elé. A jovahagyott tervezetet a
tarsasadg jogi képviseldje az utasitds készitdinek visszaadja, €s az utasitast készitd
osztaly vezetdje gondoskodik annak jovéhagyott forméaban t6rténé megjelentetésérol.
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21.5. Utasitasok (rendelkezések) fajtai a hierarchia szerint

Vezérigazgatol utasitasok

Vezérigazgatdéi utasitdssal kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket,
tevékenységeket, viszonyokat, amelyek a tarsasdg miikodése szempontjabol
alapvetd jelentdségliek és tartos szabéalyozasuk indokolt.

Vezérigazgatdi utasitdsnak mindsiil minden olyan rendelkezés, amely a tarsasag
munkaszervezetének szervezeti rendjét, az egyes szervek miikodését és
egymashoz valé kapcsolatat tarsasagon belili lényeges tevékenységiiket e
rendelkezések szerint kell végeznilk.

Vezérigazgatdi utasitasnak kell mindsiteni mindazon szakteriileti igazgatdk 4ltal
foganatositott utasitdsokat is, amelyek a vezérigazgatdi jogkdr atruhazasa folytan
olyan szakmai rendelkezéseket rogzit, amelyek hatdsa az egész tarsasig
mukddésére kihat.

Miiszaki igazgatoi utasitasok

Olyan rendelkezések, amely a szervek tevékenységét miiszaki szempontbol
szabalyozzak és ez a szabalyozas nem olyan jelentoségli, (természetii), hogy az a
vezérigazgatoi rendelkezés (utasitas) fogalmaba tartozna.

Gazdasagil igazgatdi utasitasok

A gazdasagi igazgatd altal kiadott minden rendelkezés, amelyek a tarsasag
munkaszervezetének gazdasagi, iligyviteli tevékenységét szabalyozzdk, de nem
tartoznak a vezérigazgatdi vagy miszaki utasitds fogalmaba.

Uzemigazeatdi, Szolgaltatasi igazgatd vezetd diszpéeser utasitisok

Az lizemigazgatok, Szolgéltatasi igazgatd vezetd diszpécser jogosultak az
irdnyitasuk ald tartozd egységek dolgozdinak magatartasat, tevékenysegét
utasitdssal szabalyozni.

Az utasitdsoknak azonban Osszhangban kell lenniiik a hatalyos jogszabalyokkal, a
kulonbozo tarsasagi szabalyzatokkal €s utasitasokkal.

Ezen utasitasokat sorszammal elldtva "lizemigazgatdi utasitas"
kiadni.

elnevezéssel kell

21.6. Utasitasok (rendelkezések) fajtai a mindsége szerint:

a.) végrehajtasi utasitas
b.) iigyviteli utasitas

— Végrehajtasi utasitasok

A miszaki igazgatdi vagy gazdasdgi igazgatdi utasitdsok, valamint a korlevelek
elokészitésére és kiadéasara egyebekben a vezérigazgatdi utasitasokra vonatkozo
szabalyok értelemszerilien az irdnyadok.

50



Az utasitas végén "hatalybaléptetd és vegyes rendelkezések" cimszo alatt meg kell
hatdrozni azt, hogy az utasitds mikor lép hatalyba (naptari nap szerint) és
hatalybalépésével egyidejlileg milyen utasitdsokat helyez hatalyon kiviil.

Az utasitas csak egyszer modosithato.

Az utasitds masodszori modositasa esetén, egy egész utasitast egységes szerkezetben
kell kiadni gy, hogy annak 1j szamot kell adni és a korabbi utasitdst hatalyon kiviil
kell helyezni.

A tarsasdg dolgozoéira altalanosan kotelezd rendelkezést csak az "a" bekezdésben
meghatarozott utasitasok irhatnak eld. Ezen kiviil csak olyan irdsos anyag adhatd ki,
amelyek a dolgozdkat csupan tajékoztatjak, illetve tajékoztathatjak egyes kérdésekrol,
tényekrol.

Ha mar hatalyba 1évd utasitds egyes pontjainak moédositasardl rendelkezik az 1j
utasitas, meg kell jelélni pontosan, hogy melyik utasitds, milyen szamui pontjanak
modositasara kertl sor.

Az  lizemigazgatosagok  sajatossdgainak megfelelé szabédlyozas  érdekében
izemigazgatoi utasitasokat adhatnak ki.

Az lizemigazgatoi utasitasok a tarsasag vezetdi utasitdsaiban foglaltakat nem sérthetik.
Hatalyuk csak az lizemigazgatdsag dolgozodira terjedhet ki.

—  Ugvyviteli utasitisok

A szervezeti ¢és mukodési szabdlyzat eldirja a tarsasag munkaszervezete Osszes
tevékenységének, végrehajtasi folyamatdnak elveit, végrehajtasi folyamatat €s - ha
szilkséges - hatdlyos szabalyzatban részletezi. A végrehajtds modszerét, a folyamat
egyes fazisaiban elvégzendé munkat, informacio sziikségletet, illetve informécid
tovabbitasi kitelezettséget, - dsszefoglaldoan a folyamat végrehajtasanak - a végrehajtas
ellendrzésének adminisztrativ lebonyolitését tigyviteli utasitasban kell régziteni.

Az ligyvitelnek a jogszabalyok keretein beliili menetének biztositdsdra, valamint a
tarsasag munkaszervezet magas foku szervezettségének megvaldsitisa érdekében a

vezérigazgatd a tarsasdg egész, vagy részleges teriiletére ligyviteli utasitasokat ad ki.

Az lugyviteli utasitisok jelen szervezeti szabalyzat kiegészitéseként és ennek
mellékletként kezelendd, azok betartdsa a tarsasag dsszes dolgozdjara nézve kotelezok.

Ugyviteli szabalyzatok kiadédsara a vezérigazgatd, a miiszaki igazgatd és a gazdasagi
igazgato jogosultak.

21.7. Ugyviteli utasitdsok készitése, modositdsa
Mindenkor az érvényben lévo valamely szabdlyzathoz kapcsolodik, azt kiegésziti,

modositja és hivatkozik rd. (Az utasitas fejléce tartalmazza az érintetett szabalyzat
vallalati sorszamat).

5]



Az lgyviteli utasitisok elkészitéséért és kiadasaért az a magasabb vezetd allasu
dolgozo6 vagy szakteriileti vezetd felelds, akinek feladatkorébe tartozik az iigyviteli
utasitasban szabalyozott tevékenység szervezése ¢és funkcionalis ellendrzése.

Az tlgyviteli utasitdsokat a vezérigazgatoi rendelkezésben vagy annak mellékleteként
célszerd kiadni.

Megjegyzés:

Az egyes egységvezetdk kizardlagos joga, hogy az iranyitasuk alé tartozé részlegeknek
utasitasaikat milyen formaban adjak ki.

21.8. Hirdetmények (korlevelek, kézlemények)

Ide tartoznak az olyan kozlések, amelyekkel kapcsolatban a térsasag
munkaszervezetének egyszeri utasitas végrehajtasa vagy csupan a tudomasulvétel a
feladatuk.

Ilyenek pl.: kinevezés, felmentés, munkanap athelyezés, biztonsadgi szolgalat
elrendelése, stb.

A korlevelek a vezérigazgatoi utasitasok és a miiszaki igazgatdi utasitasok, vagy
gazdasagi igazgatdi utasitasok szabdlyait, a miszaki igazgatdi utasitds vagy a
gazdasagi igazgatdi utasitas pedig a vezérigazgatoi utasitdsok szabdlyait nem sérthetik.
A korlevél kiadasara a tarsasag vezérigazgatoja és a szakigazgatok jogosultak.

22. Kapcsolatok kiilso szervekkel

Felsobb szervek (hat6sagok, szakmai szervezetek) részére a tarsasagot érintd gazdasagi
kérdésekben allasfoglalasok, dontések kozlésének jogat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgatd hosszabb (24 o6rat meghaladd) tavolléte, akadalyoztatasa esetén a jogkort
a muszaki igazgatd, vagy a gazdasagi igazgat6 gyakorolja, szakteriiletének megfelelden.

23. A Szervezeti és Miikiadési Szabalyzat 1. szamu melléklete: a Viz- és Csatornamiivek
Koncesszios ZRt. Szolnok szervezeti felépitése

Kelt: Szolnokon, 2013. majus 16. napjan. Vins s Caatomaniiive
Honcas: ;2108 7Rt S;
Szc,\h:iy S chu 3 Yizmi w

‘&m 1y

posvari Kazmér
vezérigazgato
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