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Viz- és Csatornamiivek
Koncesszios ZRt. Szolnok

HR-kontroller:

Elvaras:

- Gazdasagi fels6foku végzettség,

- Felhasznaloi szintli Microsoft Office programismeret, word és excel magas szintli
ismerete,

- Minimum 3 év gazdasagi, HR teriileten szerzett tapasztalat,

- Analitikus gondolkodas, rendszerszemlélet,

- J6 elemz6- és kommunikéacios készség,

- Fejlett problémamegoldo- és egyiittmiikodési készség,

- Pontos, preciz munkavégzés, terhelhetdség, rugalmassag.

Feladat:

Rendszeres és ad hoc személyiigyi riportok készitése;

Humaneré&forras rendszerek, folyamatok hatékonysaganak elemzése;
HR-gazdalkodast tamogato statisztikak készitése, adatok elemzése, javaslattétel
hatékony miikodés érdekében;

Létszam és koltségriportok készitése, terv-tény eltérés elemzése;

Human kontrolling és beszamolasi rendszer kialakitasa, miikodtetése;

Egységes HR stratégia kidolgozasa, megvalositasa, munkakorok egységesitése (HAY
modszertan szerinti értékelése);

Eves tervezési folyamatokban valo részvétel.

Elény:

Egyiittm(ikod6 képesség, csapatban val6 dolgozni tudas,
Elemz6i képesség, analitikus gondolkodas,

Jo kommunikéacios képesség, onalld6 munkavégzés,
Vizikozmi agazati és kontrolling tapasztalat,
NEXONDér program ismerete.

Az onéletrajzokat a brutt6 bérigény megjelolésével kérjiik bekiildeni.

Jelentkezni alabbi cimeken lehet irasban elektronikusan vagy személyesen:
VCSM ZRt. Szolnok

Munkaiigyi- és Bérosztaly

Postai cim: 5000 Szolnok, Vizmi u. 1.

Telefon: +36 (56) 516-328 Mobil: +36 30 970 2374

E-mail: hresoport@vesm.hu




